
 

 

 ANEXO 1 

SOLICITUD DE ADMISIÓN Y HOJA DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA 
SELECCIÓN DE UNA PERSONA AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA VERDE EN GRUPO ENERGÉTICO DE 

PUERTO REAL, S.A. (CONTRATACIÓN EVENTUAL) (PS2026-15) 

 1.- DATOS PERSONALES     
* campos obligatorios  

   * APELLIDOS Y NOMBRE    *DNI / PERMISO DE RESIDENCIA O 
DE TRABAJO 

   * DOMICILIO (Calle/Plaza/Avda.…)   N.º   BLOQUE   ESCALERA   PISO   PUERTA 

   * LOCALIDAD   *PROVINCIA   *CÓDIGO POSTAL 

   *TELÉFONOS DE CONTACTO (FIJO Y/O MÓVIL) 
  

  *DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO 

 2.- AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 
MÉRITOS ACADÉMICOS (máximo 4 puntos) 
a) Formación directamente relacionada con el puesto de trabajo (máximo 3,5 puntos). Se otorgarán 0,01 puntos por cada hora 
de formación realizada que tenga relación con el desempeño de las funciones del puesto. Sólo se tendrá en cuenta la formación 
con una duración igual o superior a 5 horas. 

DENOMINACIÓN DEL CURSO ENTIDAD IMPARTIDORA 
FECHA DE 

FINALIZACIÓN O 
EXPEDICIÓN 

HORAS PUNTUACIÓN 

     

     

     

     

     

SUBTOTAL FORMACIÓN RELACIONADA (MÁXIMO 3,5 PUNTOS)  

b) Formación en materias transversales (máximo 0,5 puntos). Se otorgarán 0,005 puntos por cada hora de formación en 
prevención de riesgos laborales que sea de aplicación al puesto de trabajo, igualdad y no discriminación (LO 3/2007, planes de 
igualdad), diversidad y protección de datos personales (LOPDGDD y RGPD). 

DENOMINACIÓN DEL CURSO ENTIDAD IMPARTIDORA 
FECHA DE 

FINALIZACIÓN O 
EXPEDICIÓN 

HORAS PUNTUACIÓN 

     

     

     

     

SUBTOTAL FORMACIÓN TRANSVERSAL (MÁXIMO 0,5 PUNTOS)  

Acreditación y antigüedad de la formación: Los cursos alegados en los apartados a) y b) deberán acreditarse mediante 
certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, con indicación del número de horas lectivas. Sólo serán valorados los 
cursos cuya fecha de finalización o, en su defecto, fecha de expedición de la acción formativa sea inferior a 10 años contados a 
partir del día final de presentación de solicitudes. 
PUNTUACIÓN TOTAL MÉRITOS ACADÉMICOS (MÁXIMO 4 PUNTOS):  
MÉRITOS PROFESIONALES (máximo 6 puntos) 

Código identificación (no rellenar): 



 

 

DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑAR A LA SOLICITUD 
Sólo se admitirá la documentación de las personas propuestas por el SAE. Tras el aviso del SAE, deberán remitir en 
el plazo de 24 horas a convocatorias@grupoenergetico.es este Anexo 2 cumplimentado y firmado, junto con: 

• Fotocopia del DNI, permiso de residencia o permiso de trabajo en vigor. 

• Fotocopia del título de Técnico en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural o equivalente. 

• Fotocopia del carnet de conducir B en vigor. 

• Currículum Vitae. 

• Documentación acreditativa de los méritos académicos y/o profesionales alegados. 

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de selección de personal auxiliar de 
infraestructura verde (PS2026-15) al que se refiere la presente solicitud. 
  
DECLARA bajo su responsabilidad que: 

• no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna 
Administración Pública, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones públicas,   

• que son ciertos los datos consignados en su solicitud,  

• y que reúne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,  
 

Y ACEPTA sin reservas el contenido de la misma.  

Puerto Real, a  de  de 2026 

 

 

Firma Persona Solicitante 
 

  

Fdo.:   
 

 

 

c) Experiencia profesional: Por cada día de servicio efectivo prestado en trabajos forestales/jardinería se otorgarán 0,0025 
puntos, con un máximo de 6 puntos. 
Acreditación: La experiencia profesional deberá acreditarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o 
Certificado de Empresa, TC2, nóminas o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la categoría profesional. 

EMPRESA FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA 
DÍAS DE SERVICIO 

EFECTIVO 
PUNTUACIÓN 

     

     

     

     

     

     

     

PUNTUACIÓN TOTAL MÉRITOS PROFESIONALES (MÁXIMO 6 PUNTOS) 
 

PUNTUACIÓN TOTAL (MÁXIMO 10 PUNTOS) (Sumar la puntuación de méritos académicos y 
profesionales, respetando los límites de cada apartado y el máximo total de 10 puntos.) 

 

 

Información sobre Protección de Datos conforme al Reglamento (EU) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgánica (ES) 3/2018 (LOPDGDD)  
 
Responsable: GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A. 
Finalidad: Participación en el presente proceso de selección. 
Legitimación: Consentimiento explícito otorgado en virtud de la candidatura. 
Derechos: Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, así como otros derechos desarrollados en el RGPD 
al responsable del tratamiento. 
Información ampliada: Para consultar información adicional de protección de datos www.grupoenergetico.es 
 
Para más información consultar las bases de la convocatoria. 

http://www.grupoenergetico.es/

