
 

PS2026-11 – Personal operario de limpieza viaria y recogida de residuos.  

Plan Extraordinario de limpieza 

 

 

PERSONAS ADMITIDAS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

CÓDIGO INCLUSIÓN(SI/NO) MOTIVO EXCLUSIÓN 

PS2026-11-01 SÍ  

PS2026-11-02 SÍ  

PS2026-11-03 SÍ  

PS2026-11-04 SÍ  

PS2026-11-05 SÍ  

PS2026-11-06 SÍ  

PS2026-11-07 NO No aporta requisitos mínimos. 

PS2026-11-08 SÍ  

PS2026-11-09 SÍ  

PS2026-11-10 SÍ  

PS2026-11-11 SÍ  

PS2026-11-12 SÍ  

 

 

Puerto Real, a 11 de agosto de 2026 

 

 

 
 



 

 

  

PS2026-11 – Personal operario de limpieza viaria y recogida de residuos.  

Plan Extraordinario de limpieza 

 

En la siguiente tabla se puede consultar la puntuación obtenida en la fase de valoración de méritos, con el detalle de la obtenida en cada apartado 

recogido en las bases.  En la columna “Observaciones valoración méritos” se indican los motivos por los que se ha modificado la puntuación anotada 

por la persona solicitante en cada uno de los apartados, se ha utilizado la siguiente nomenclatura: FAR (Formación académica reglada), FRP 

(Formación relacionada con el puesto), FMT (Formacion en materias transversales) y EXP (Experiencia profesional). 

 

En el supuesto de empate en la puntuación entre las candidaturas solicitantes, se aplica lo dispuesto en el artículo 4.5 de las bases de la convocatoria 

del proceso PS2026-011. 

 

Código 
Formación 
académica 

reglada 

Formación 
directamente 
relacionada 

con el puesto 

Formación 
en materias 

transversales 

Experiencia 
profesional 

Puntuación 
Total 

Definitiva 
Observaciones valoración Méritos 

PS2026-11-01 0 0 0 0 0,0000 

FRP: Curso sin relación con el puesto de 
trabajo; FMT: No acreditada; EXP: No 
acredita experiencia en el puesto 

PS2026-11-02 0 0 0 0 0,0000 
EXP: No aporta contrato u otro documento 
que acredite el puesto de trabajo 

PS2026-11-03 0 0 0 0 0,0000 

FMT: Los certificados aportados de PRL son 
de formación inicial de otros puestos de 
trabajo, El de Igualdad no es un certificado 
de formación 

PS2026-11-04 0 0,2 0 0 0,2000 

FRP: Uno de los cursos no tiene relación 
con el puesto de trabajo; FMT: No 
acreditado; EXP: Experiencia anotada es de 
otro puesto 



 

Código 
Formación 
académica 

reglada 

Formación 
directamente 
relacionada 

con el puesto 

Formación 
en materias 

transversales 

Experiencia 
profesional 

Puntuación 
Total 

Definitiva 
Observaciones valoración Méritos 

PS2026-11-05 0 0,5 0 0 0,5000  

PS2026-11-06 0 0 0,5 0 0,5000 
FRP: Cursos no relacionado con el puesto; 
EXP: No acreditada o no relacionado con el 
puesto 

PS2026-11-07 0 0 0 0 0 
No presenta requisitos mínimos 
 

PS2026-11-08 0 0 0 0 0,0000  

PS2026-11-09 0 0 0 0 0,0000 
EXP: Experiencia anotada es de otro puesto 
de trabajo 

PS2026-11-10 0 0 0 0 0,0000  

PS2026-11-11 0 0 0,43 0 0,4300 
FMT: Aporta cursos no relacionados con el 
puesto. 

PS2026-11-12 0 0 0 0 0,0000  
 

 
  



 

PERSONAS SELECCIONADAS EN EL PROCESO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONAS LISTADO DE RESERVA 

 

 

 

 

 

Puerto Real, a 11 de agosto de 2026 
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