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Proceso selección PS2026-10 Bolsa personal servicios generales escuelas infantiles. 

Listado definitivo valoración méritos (Mujeres). Grupo General. 
 
 

 

En la siguiente tabla se puede consultar la puntuación definitiva obtenida en la fase de valoración de méritos, ordenada de mayor a menor puntuación 

total, con el detalle de la obtenida en cada apartado recogido en las bases.  En la columna “Observaciones valoración méritos” se indica la resolución de 

las alegaciones presentadas, así como los motivos de la desestimación en cada apartado (se ha utilizado la siguiente nomenclatura: TA (titulación adicional), 

FRP (formación relacionada con el puesto), FMT (formación materia transversal) y EXP (experiencia profesional)). 

 

En el supuesto de empate en la puntuación entre las candidaturas solicitantes, se aplica lo dispuesto en el artículo 8 de las bases de la convocatoria del 

proceso PS2026-10. 

 
 

CÓDIGO 
Puntuación 
titulación 
superior 

Puntuación 
cursos 

relacionada 
con el puesto 

Puntuación formación 
Materias trasversales 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

Puntuación 
total 

Observaciones 

PS2026-10-017 0 1,25 0,5 1,1345 2,8845 

Se desestima alegaciones. FRP: Doc 08 y 
09: Las formaciones ya están baremadas 
con su puntuación correcta.; FMT: 
Puntuación máxima otorgada. 

PS2026-10-032 0 0,5 0,5 1,844 2,8440  

PS2026-10-022 0 0,1 0 2,47 2,5700  

PS2026-10-027 0 0,8 0 0,8765 1,6765 Se estima alegaciones 

PS2026-10-014 0 1,4 0,1755 0 1,5755  

PS2026-10-021 0 0 0,05 1,4965 1,5465  

PS2026-10-015 0 0,1 0,01 1,0715 1,1815  

PS2026-10-038 0 0 0,5 0,4495 0,9495  

PS2026-10-025 0 0 0 0,7565 0,7595  
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CÓDIGO 
Puntuación 
titulación 
superior 

Puntuación 
cursos 

relacionada 
con el puesto 

Puntuación formación 
Materias trasversales 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

Puntuación 
total 

Observaciones 

PS2026-10-024 0 0 0 0,7135 0,7135 
Se estima parcialmente alegaciones. 
TA: Doc 06: Requisito mínimo no 
puntúa. 

PS2026-10-028 0 0,5 0 0.1575 0,6575  

PS2026-10-009 0 0,15 0,5 0 0,6500  

PS2026-10-019 0 0 0,5 0 0,5000  

PS2026-10-012 0 0 0 0,2815 0,2815 
Se estima parcialmente alegaciones. 
EXP: Solo justifica 563 días. 

PS2026-10-020 0 0,1 0 0,115 0,2150  

PS2026-10-003 0 0,15 0 0,0525 0,2025  

PS2026-10-035 0 0 0,001 0,161 0,1620 Se estima alegaciones 

PS2026-10-034 0 0 0,025 0 0,0250  

PS2026-10-002 0 0 0 0,0125 0,0125  

PS2026-10-026 0 0 0 0,005 0,0050  

PS2026-10-010 0 0 0 0 0  

PS2026-10-033 0 0 0 0 0  

 
 
 

En Puerto Real, a 21 de agosto de 2026.                                               


