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Proceso selección PS2026-09 Bolsa personal educador/a infantil y auxiliar de apoyo. 

Listado provisional valoración méritos (Mujeres). 
 
 

 

En la siguiente tabla se puede consultar la puntuación provisional obtenida en la fase de valoración de méritos, ordenada de mayor a menor puntuación 

total, con el detalle de la obtenida en cada apartado recogido en las bases.  En la columna “Observaciones valoración méritos” se indican los motivos por 

los que se ha modificado la puntuación anotada por la persona solicitante en cada uno de los apartados (se ha utilizado la siguiente nomenclatura: TA 

(titulación adicional), FRP (formación relacionada con el puesto), FMT (formación materia transversal) y EXP (experiencia profesional)). 

 

En el supuesto de empate en la puntuación entre las candidaturas solicitantes, se aplica lo dispuesto en el artículo 8 de las bases de la convocatoria del 

proceso PS2026-09. 

 

INSTRUCCIONES PARA PRESENTACIÓN ALEGACIONES. 

 

Plazo presentación alegaciones: del 31 de julio al 4 de agosto de 2026 a las 23:59 h. 

 

Medios presentación: 

 

• Por correo electrónico a la dirección rrhh@grupoenergetico.es 

 

 

Las alegaciones presentadas deberán dirigirse expresamente para subsanar el motivo concreto de la discrepancia de valoración de méritos. Para su 

tramitación, deberán adjuntar la documentación justificativa pertinente y una declaración explicativa con el motivo de la subsanación, indicando 

formalmente el código de registro de identificación de la persona solicitante.  
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CÓDIGO 
Puntuación 
titulación 
superior 

Puntuación 
cursos 

relacionada 
con el puesto 

Puntuación formación 
Materias trasversales 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

Puntuación 
total 

Observaciones 

PS2026-09-021 0 2,5 0,175 2,7405 7,4155 

TA: El título aportado no es el indicado 
en las bases; FRP: Puntuación máx. de 
2.5 puntos alcanzada; EXP: contrato 
inicio 28/07/2014 no indica nombre 
escuela infantil, por lo que se pasa al 
apartado B.2.2; contratos con fecha de 
inicio 10/03/2015 y 12/01/2016 no se 
contabilizan al no constar su duración en 
vida laboral. 

PS2026-09-010 1 0,3 0 5,605 6,905 

FRP:  Doc 04. Formación requisitos 
mínimos no se valoran. Doc 10 y 11 No 
aporta temario; FMT: No es materia 
informada en FMT. 

PS2026-09-004 0 2,5 0,5 2,02 5,02 
TA: El titulo informado no es el indicado 
en las bases.  

PS2026-09-047 0 2,5 0,5 1,6825 4,6825 
EXP:  No aporta documento que acredite 
puesto de trabajo. 

PS2026-09-022 0 1,8 0,01 0,075 3,885 
FRP: Doc 09 y 11 no es formación 
relacionada con el puesto de trabajo. 

PS2026-09-012 0 2,4 0,5 0,8975 3,7975 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: Doc 
12. Formación no relacionada con el 
puesto de trabajo; EXP: Doc 24. No es 
experiencia valorable en el apartado 
B.1.2 (Auxiliar). Doc 26 y 27. No es 
experiencia valorable en el apartado 
B.2.2 (Monitor ludoteca). 
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CÓDIGO 
Puntuación 
titulación 
superior 

Puntuación 
cursos 

relacionada 
con el puesto 

Puntuación formación 
Materias trasversales 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

Puntuación 
total 

Observaciones 

PS2026-09-051 1 2,5 0 0 3,5 
FMT: Doc. 04. Requisitos mínimos no 
puntúa. No es materia informada en 
FMT. 

PS2026-09-052 0 2,4 0 1,0175 3,4175 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: Doc 
11 y 12, formación no relacionada con el 
puesto de trabajo; EXP:  Doc 15. Solo 
justifica con el contrato un periodo de 
102 días. Doc 16. solo aporta con la 
nómina un periodo de 31 días.  

PS2026-09-030 1 1,9 0,05 0,332 3,282 FRP:  Doc 14. No aporta el temario.  

PS2026-09-001 0 0,3 0,01 2,8575 3,1675 
FMT: Doc 14: No aporta temario de la 
formación; EXP: Doc 62 y Doc 63. No 
viene informado días en vida laboral. 

PS2026-09-006 1 1,6 0 0 2,6 FRP: Doc 11 y 12. No aporta temario.  

PS2026-09-037 1 1,6 0 0 2,6 
EXP: Doc 10-15. No aporta documento 
que acredite puesto de trabajo. 

PS2026-09-023 0 0 0,5 0 2,5 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: No 
aporta temario; EXP:  no aporta vida 
laboral 

PS2026-09-048 0 2,4 0 0 2,4 

FRP: Doc 11. Formación no relacionada 
con el puesto de trabajo; EXP: No aporta 
documento que acredite puesto de 
trabajo. 

PS2026-09-009 0 1,7 0 0,6925 2,3925 
FRP: Doc 08, 09, 10, 11 y 12 no aporta 
temario.  
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CÓDIGO 
Puntuación 
titulación 
superior 

Puntuación 
cursos 

relacionada 
con el puesto 

Puntuación formación 
Materias trasversales 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

Puntuación 
total 

Observaciones 

PS2026-09-016 1 0 0 1,2525 2,2525 

FRP: Doc 08, 09, 10, 11 y 12 no aporta 
temario; FMT:  Doc 04. Requisito 
mínimo no puntúa. No es materia 
informada en FMT; EXP: Doc 15. No 
aporta documento que acredite puesto 
de trabajo. 

PS2026-09-038 0 2 0,1 0 2,1 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: Doc 
08. Requisito mínimo no puntúa. Doc 09. 
Formación no relacionada con el puesto. 
Doc 15 al 24. No aporta documento que 
acredite puesto de trabajo. 

PS2026-09-018 1 0,9 0 0 1,9 
FRP: Doc 11 y Doc 12. Formación no 
relacionada con el puesto de trabajo.  

PS2026-09-057 0 1,7 0,16 0 1,86 

FRP: Doc 10. Formación no relacionada 
con el puesto de trabajo; EXP: Doc 14. 
No aporta documento que acredite 
puesto de trabajo. 

PS2026-09-029 1 0 0,625 0,183 1,808 

FRP: Doc 9, 10, 12 y 13. No aporta 
temario. Doc 11.  No tiene relación con 
el puesto de trabajo; EXP: Doc 15. No 
aporta documento que acredite puesto 
de trabajo. 

PS2026-09-050 1 0,25 0 0,485 1,735 

FRP: Doc. 04. Requisito mínimo no 
puntúa. Doc 10 y 11. No aporta temario; 
FMT: Doc 13. No aporta temario; EXP: 
No aporta documento que acredite 
puesto de trabajo. 
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CÓDIGO 
Puntuación 
titulación 
superior 

Puntuación 
cursos 

relacionada 
con el puesto 

Puntuación formación 
Materias trasversales 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

Puntuación 
total 

Observaciones 

PS2026-09-014 0 1,6 0 0 1,6 

FRP: Doc 06. Requisitos mínimos no 
puntúa. Doc 10. No aporta temario; 
FMT: Doc11, 12, 13 y 14. No es materia 
informada en FMT; EXP: Doc 15. No 
aporta vida laboral. 

PS2026-09-033 0 1,6 0 0 1,6 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: Doc 
10 no tiene relación con el puesto de 
trabajo; FMT: Requisito mínimo no 
puntúa. No es materia informada en 
FMT. 

PS2026-09-003 0 0 0 1,01 1,01 
TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa.  

PS2026-09-007 1 0 0 0 1  

PS2026-09-045 0 0,8 0 0 0,8 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: Doc 
08, 09 y 10. No tiene relación directa con 
el puesto; FMT: Doc 13. No es materia 
informada en FMT; EXP: no aporta vida 
laboral. 

PS2026-09-049 0 0,55 0 0 0,55 

TA: El titulo aportado no es el indicado 
en las bases; FRP: Doc 11 y 14.  
Formaciones no relacionada con el 
puesto de trabajo. Doc 18. requisito 
mínimo no puntúa; EXP: Prácticas 
formativas no puntúan en experiencia 
profesional. 
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CÓDIGO 
Puntuación 
titulación 
superior 

Puntuación 
cursos 

relacionada 
con el puesto 

Puntuación formación 
Materias trasversales 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

Puntuación 
total 

Observaciones 

PS2026-09-046 0 0,2 0,335 0 0,535 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: Doc 
10-13. No aporta el temario; EXP: no 
aporta vida laboral. 

PS2026-09-017 0 0,4 0 0,132 0,532 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP:  Doc 
08, 09, 11, 12, 13 y 14. Formación no 
relacionada con el puesto; EXP. Doc 24. 
Solo acredita vida laboral 1 día. Doc 30. 
Solo acredita vida laboral 5 días. Doc 47. 
Contrato no valorable en apartado B.1.2 
(Monitor). Doc 15. No acredita días en 
vida laboral. Doc 46. Contrato no 
valorable en el apartado B.2.2. 
(educador social). Doc 38. Vida laboral 
solo acredita 19 días. Doc 49. Vida 
laboral solo acredita 62 días. Doc 43. No 
se acredita fecha inicio contrato con el 
contrato aportado ni con vida laboral 

PS2026-09-054 0 0 0,5 0 0,5 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: Doc 
08.  No es formación relacionada con el 
puesto de trabajo. Doc 09, 10 y 11. No 
aporta temario. No puntúa; EXP: Debe 
detallarse correctamente el nombre de 
la empresa, denominación y/o número 
de documento, fecha de inicio de 
contrato y días del contrato, para poder 
ser puntuado y que sea coincidente con 
vida laboral. 
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CÓDIGO 
Puntuación 
titulación 
superior 

Puntuación 
cursos 

relacionada 
con el puesto 

Puntuación formación 
Materias trasversales 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

Puntuación 
total 

Observaciones 

PS2026-09-013 0 0,2 0 0,115 0,315  

PS2026-09-034 0 0 0,25 0 0,25 

TA:  No acredita titulación informada; 
FRP:  Doc 08. No aporta temario. Doc 09. 
No tiene relación con el puesto de 
trabajo; FMT:  Error en el cálculo de la 
puntuación; EXP:  No aporta documento 
que acredite puesto de trabajo. 

PS2026-09-005 0 0,2 0 0 0,2 

TA: El titulo aportado no es el indicado 
en las bases. La titulación aportada 
como requisito mínimo no puntúa; EXP: 
Practicas formativas no puntúa en 
experiencia profesional. 

PS2026-09-002 0 0 0,15 0 0,15 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: No 
aporta temario de la formación; FMT: 
Doc 15 y 17. No es materia informada en 
FMT; EXP: Practicas formativas no 
puntúa en el apartado experiencia 
profesional. 

PS2026-09-020 0 0,1 0 0 0,1 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: Doc 
09. Formación no relacionada con el 
puesto de trabajo.  

PS2026-09-032 0 0,1 0 0 0,1 
FRP: Doc 4. Requisito mínimo no 
puntúa; EXP: Las prácticas formativas no 
puntúan en experiencia profesional. 
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CÓDIGO 
Puntuación 
titulación 
superior 

Puntuación 
cursos 

relacionada 
con el puesto 

Puntuación formación 
Materias trasversales 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

Puntuación 
total 

Observaciones 

PS2026-09-041 0 0 0 0,015 0,015 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: 
requisito mínimo no puntúa; EXP: no 
aporta contratos o documento donde 
conste el puesto de la experiencia 
anotada en B.1.1 y B.1.2. Prácticas 
formativas no puntúa en experiencia 
profesional. 

PS2026-09-027 0 0 0 0 0 
EXP:  Prácticas formativas no puntúa en 
el apartado de experiencia profesional 

PS2026-09-011 0 0 0 0 0 

FRP: Doc 08 y 09. No aporta temario. 
Doc 04. Requisito mínimo no puntúa. 
Doc 10. No es Formación relacionada 
con el puesto de trabajo; EXP: No aporta 
vida laboral. 

PS2026-09-015 0 0 0 0 0 
FRP: Doc 08. Requisitos mínimos no 
puntúa; EXP:  Practicas formativas no 
puntúa en experiencia profesional. 

PS2026-09-035 0 0 0 0 0 

TA:  La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; EXP: No 
aporta vida laboral ni documentos que 
acredite puesto de trabajo. 

PS2026-09-044 0 0 0 0 0 
TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa. 

PS2026-09-026 0 0 0 0 0 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: No 
aporta temario; EXP:  No aporta 
documento que acredite puesto de 
trabajo. 
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CÓDIGO 
Puntuación 
titulación 
superior 

Puntuación 
cursos 

relacionada 
con el puesto 

Puntuación formación 
Materias trasversales 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

Puntuación 
total 

Observaciones 

PS2026-09-039 0 0 0 0 0 

TA: La titulación aportada como 
requisito mínimo no puntúa; FRP: Doc 
04. Requisito mínimo no puntúa. Doc 08. 
No aporta temario; EXP: Doc 09 y 10. No 
aporta documento que acredite puesto 
de trabajo. Las practicas formativas no 
se puntúa en el apartado de experiencia 
profesional. 

PS2026-09-055 0 0 0 0 0 

FRP: No aporta certificado formación; 
EXP: No aporta documento que acredite 
puesto de trabajo ni vida laboral.  Las 
practicas formativas no se puntúa en 
experiencia profesional.  

 
 

En Puerto Real, a 30 de julio de 2026.                                                 


