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BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAL SERVICIOS GENERALES, PARA LA EMPRESA
GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.
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1. OBIJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidén por parte de Grupo Energético de Puerto
Real, S.A. (en adelante, GEN), de treinta (30) personas para la constitucidon de una Bolsa de
Empleo Temporal para el puesto de trabajo de Personal Servicios Generales, mediante la cual
se garantice la cobertura de las necesidades temporales de recursos humanos que puedan
producirse en ese puesto, en las Escuelas Infantiles Triquitraque y El Cigarrdn.

Las personas integrantes de la bolsa seran contratadas, siguiendo el orden estricto de la misma
y en funcién de las necesidades especificas que presenten las escuelas infantiles en cada
momento, bajo la categoria profesional de Personal de Servicios Generales (Grupo lll: Personal
de administracidn y servicios) desempefiando las funciones correspondientes a la categoria
objeto de las necesidades contractuales, todo ello de conformidad con el XIll Convenio Colectivo
de Ambito Estatal de Centro de Asistencia y Educacién Infantil, descritas en el art 12, d) del
citado Convenio y que se enumeran en el Anexo | de las bases de esta convocatoria.

2. VIGENCIA

La vigencia del listado de personas admitidas en la Bolsa serd desde el dia siguiente a su
publicacion en la pagina web oficial de la empresa, hasta el 31/12/2030.

No obstante, dicha vigencia podrd ser modificada, si antes de esa fecha se convoca y resuelve
un proceso de oferta de empleo Publico (OEP), para la cobertura de plazas vacantes de la misma
categoria. En dicho caso, la bolsa podrd ampliarse o incluso quedar sin efecto, pasando a formar
parte de ella, las personas aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas, no
hubieran obtenido plaza, lo cual se indicara en las bases y convocatoria del proceso de seleccion
correspondiente.

3. COMPOSICION DE LA BOLSA

La Bolsa estara compuesta por un listado de treinta (30) personas, de las cuales se reservaran
dos (2) posiciones para personas con discapacidad. Por lo tanto, a la hora de la solicitud de
admision, se debera marcar uno de los siguientes grupos: General (G) o Reservado discapacidad
(D).

Para romper con el hecho de que tradicionalmente este tipo de trabajo haya sido realizado
mayoritariamente por mujeres, y con la finalidad de promover que los distintos puestos de
trabajos en la empresa puedan ser ocupados indistintamente por hombres y mujeres, en la
medida de lo posible, se intentard mantener la paridad en la Bolsa, es decir se reservaran el
mismo numero de plazas para mujeres que para hombres (15 plazas en el grupo Mujeres y 15
plazas en el grupo Hombres).
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Si no se llegase al nimero de plazas indicado de hombres o mujeres, dichas plazas vacantes
en la lista se cubririan con aspirantes del otro género. De la misma forma, si no se cubriese
la plaza del Grupo Reservado Discapacidad, ésta se sumaria a las del Grupo General.

4. REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION.

Para participar en la convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos minimos:

1) Tener cumplidos 18 afios, lo que se acreditarda mediante copia digital del documento
nacional de identidad, permiso de residencia o permiso de trabajo en vigor.

2) Estar en posesion minima de titulacion en graduado escolar o equivalente.

3) Poseer certificado de manipulacidén de alimentos.

4) No tener antecedentes de delitos de naturaleza sexual, lo que se acreditard mediante la
entrega de certificado con fecha actualizada.

5) Sdlo para las personas con discapacidad funcional que se inscriban en el Grupo Reservado
Discapacidad (D): deberan acreditar mediante un documento expedido por el organismo
competente!, que poseen una discapacidad de grado igual o superior al 33%, debiendo
aportar ademas dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacién para las tareas
propias del puesto ofertado, emitido por el citado organismo. Este requisito debera
acreditarse en caso de resultar la persona seleccionada y pasar a formar parte del listado de
la bolsa.

6) Estar capacitado/a para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo. Este requisito se comprobara mediante un reconocimiento médico, previo a la
contratacion, en el caso de que el/la aspirante sea seleccionado/a.

7) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse en situacién de inhabilitacidn para el ejercicio de las
funciones publicas. Se incluye una declaracion responsable en la solicitud de admision
en el proceso de seleccién.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluira a la persona candidata de su
participacién en la seleccion.

! Centro de Valoracion y Orientacion de Personas con Discapacidad de la Conserjeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia
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Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos
gue no se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES: PLAZO, LUGAR DE ENTREGA y DOCUMENTACION
A PRESENTAR

Para poder participar en el proceso de seleccion, las personas interesadas deberan
presentar la documentacién requerida, en el plazo y por los medios indicados a
continuacion:

Plazo: Desde el 15 de julio hasta el 21 de julio de 2026 (ambos inclusive).

e Por correo electronico a la direccion rrhh@grupoenergetico.es

Las personas candidatas que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran
admitidos en el proceso selectivo.

Todas las personas solicitantes tendran la posibilidad de resolver sus dudas por teléfono en el
956980984 o al WhatsApp 647054403 en horario de 10:00 a 13:00 h de lunes a viernes, o
personalmente, en la oficina de RRHH, en el mismo horario.

A continuacion, se detalla la documentacion a presentar:

e Solicitud de admisién y hoja de autobaremacion cumplimentada y firmada siguiendo
el modelo anexo a estas bases (anexo lll).

e Justificantes del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el articulo cuatro
de las bases de esta convocatoria.

Fotocopia del DNI, permiso de residencia o permiso de trabajo en vigor.
Fotocopia de la titulaciéon académica requerida.

Fotocopia del certificado de manipulacién de alimentos.

Certificado de no tener antecedentes de delitos de naturaleza sexual.
Curriculum Vitae.

o O O O O

Las personas con discapacidad funcional que se inscriban en el Grupo
Reservado Discapacidad deberan acreditar mediante un documento
expedido por el organismo competente, que poseen una discapacidad de
grado igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo y certificado de capacitacidon para las tareas propias del puesto
ofertado, emitido por el citado organismo. Este requisito debera acreditarse
en caso de resultar la persona seleccionada y pasar a formar parte del listado
de la bolsa.

e Justificantes de todos los méritos valorables de entre los enumerados en el articulo
siete de las bases de esta convocatoria.
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Para participar en el proceso, debe enviarse el formulario modelo Anexo Il “Solicitud de
admisién y hoja de autobaremacion”, junto con toda la documentacidn requerida, segun las
instrucciones que se indican en el anexo Il de las bases de esta convocatoria. Las personas
candidatas que no presenten la documentacion tal y como establece el anexo Il de las bases
de esta convocatoria, quedaran excluidas de este proceso de seleccién.

Para acreditar los requisitos y méritos deberan entregar una copia digital de la
documentacion justificativa que corresponda, pero en el caso de resultar finalmente
admitidos/as en la Bolsa, deberan aportar los originales de la documentacion presentada para
su cotejo.

En la solicitud, las personas candidatas deberan marcar sélo uno de los dos grupos de
inscripcion:

e Grupo General (G)
e Grupo Reservado Discapacidad (D), para las personas con discapacidad funcional
reconocida igual o superior al 33%.

A cada persona solicitante se le asignara un codigo de identificacion, que serd el que se
utilizard en todas las publicaciones de resultados a lo largo del proceso, con el objeto de
reservar su privacidad.

6. COMPROBACION DE REQUISITOS.

Finalizado el plazo de recepcion de documentacién, se procederd a revisar que, segun la
informacién proporcionada, las personas candidatas cumplen los requisitos indicados en el
articulo cuatro de las bases de esta convocatoria.

La empresa publicard en su pagina web el LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS
Y EXCLUIDAS EN EL PROCESO DE SELECCION y el motivo de la exclusién, en su caso.

Son causas de exclusioén:

e La cumplimentacién incorrecta y/o incompleta de la solicitud, asi como la presentacién
de la documentacién sin cumplir los requisitos del anexo Il de las bases de esta
convocatoria (subsanable).

e Elincumplimiento de los requisitos exigidos (no subsanable).

e La presentacidn de la documentacion solicitada fuera del plazo (no subsanable).

e La falta de documentacién para la comprobacidn de los requisitos minimos exigidos
(subsanable).

e Lafalta de veracidad en las condiciones y/o méritos alegados (no subsanable).

Se otorgara un plazo que serd, como minimo, de tres dias habiles, para la presentacion de
alegaciones, en el cual las personas aspirantes podran presentar la documentacion que acredite
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el cumplimiento del requisito que ha motivado su exclusién. El plazo y medio habilitado parala
presentacion de alegaciones, serd publicado por GEN en su pdgina web junto con el listado

provisional de solicitudes admitidas y excluidas en el proceso de seleccidn.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y tras su analisis, se publicara el LISTADO
DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL PROCESO DE SELECCION.

7. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

Las personas incluidas en el listado definitivo de solicitudes admitidas continuaran en el proceso
de seleccién, que constara de una FASE, en la que se realizara una valoracién de los méritos
presentados.

La fecha limite para computar los méritos declarados por las personas aspirantes sera el dia final
de presentacién de solicitudes, no siendo tenidos en cuenta ni valorados aquéllos que
sobrepasen dicha fecha. Por tanto, sélo serdn tenidos en cuenta y valorados los titulos
académicos, cursos de formacién y experiencia profesional obtenidos hasta la fecha indicada.

No se tendra en cuenta la documentacion acreditativa si el mérito que acredita no se ha
reflejado en el formulario (anexo Ill) en el apartado correspondiente.

Se procedera a la comprobacion de la valoracidn de los méritos, por la que se podra obtener un
maximo de 10 puntos, atendiendo al siguiente BAREMO:

A. FORMACION (méximo 4 puntos):
A.1. TITULACION ADICIONAL A LA MiNIMA REQUERIDA (méximo 1 punto).

Si ademas de la titulacion de graduado escolar o equivalente, la persona candidata posee alguna
de las titulaciones siguientes, se otorgara la puntuacion indicada en la tabla, con un maximo de

1 punto.
Titulacién Puntuacién otorgada

Certificado de profesionalidad de Empleo Doméstico 0,5 puntos
Certificado de profesionalidad de Superficies y mobiliario en 0,5 puntos
edificios y locales
Certificado de profesionalidad de Operaciones basicas de cocina 0,5 puntos
Certificado de profesionalidad de Cocina 0,75 puntos
Formacidn profesional basica en Cocina y Restauracion 0,75 puntos
Formacidn profesional basica en Actividades Domésticas y Limpieza 0,75 puntos
de Edificios
Grado Medio de Técnico en Cocina y Gastronomia. 1 punto
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A.2. CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO (mdximo 2,5 puntos).
Por cursos de formacién directamente relacionados con el puesto, se otorgard la puntuacién
gue se indica en funcidn de su duracion:

Puntuacion:

De 2 a 14 puntos (*) | 0,05 puntos

De 15 a 30 horas 0,10 puntos
De 31 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 80 horas 0,40 puntos

De 81 a 100 horas 0,60 puntos
M3s de 100 horas 0,80 puntos

Los cursos de formacién de primeros auxilios serdn valorados en este apartado.

(*) En la formacién relacionada con alergias alimentarias, cuya duracién sea inferior a 15
horas, se otorgara 0,1 puntos por accidon formativa.

Los cursos de formacion alegados deberdn de ser acreditados con el certificado oficial o
diploma de asistencia y/o aprovechamiento, con indicacion del nimero de horas lectivas.
Deberd ademas constar en el certificado el temario del curso. La comision de seleccion
podrd valorar el curso de formaciéon de forma parcial, si una parte del contenido de este no
tuviese relacion alguna con el puesto de trabajo, pero si otra, siempre y cuando conste en
el certificado la duracidn de los distintos mdédulos.

A.3 FORMACION EN MATERIAS TRANSVERSALES (maximo 0,5 puntos)

Por cada hora de formacion en materias transversales (prevencion de riesgos laborales que
sea de aplicacioén al puesto de trabajo, igualdad y no discriminacién (LO 3/2007, planes de
igualdad), diversidad y proteccion de datos personales (LOPDGDD y RGPD)) se otorgaran
0,005 puntos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos): Se valorara hasta un maximo de 6 puntos,
la experiencia como personal de servicios generales o con funciones similares, de acuerdo
con la siguiente escala de valoracion:

e B.1. En el puesto de personal de servicios generales en las escuelas infantiles
Triquitraque o Cigarrdén, se otorgaran 0,0075 puntos por dia, con un maximo de 6
puntos.

e B.2. En el puesto de personal de servicios generales (incluyendo funciones de cocina y
limpieza) en otras escuelas infantiles, se otorgaran 0,0025 puntos por dia, con un
maximo de 6 puntos.
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e B.3.En el puesto de personal de cocina en otras escuelas infantiles, se otorgaran 0,002
puntos por dia, con un maximo de 4 puntos.

e B.4. En el puesto de personal limpieza en otras escuelas infantiles, se otorgaran 0,001
puntos por dia, con un maximo de 3 puntos.

e B.5. En el puesto de personal de cocina y/o personal de limpieza en otros sectores, se
otorgaran 0,0005 puntos por dia, con un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante el Informe de Vida Laboral, contrato de
trabajo o/y Certificado de Empresa, Nominas, o cualquier otro documento que permita conocer
el periodo y el puesto de trabajo desarrollado, asi como el servicio prestado.

Una vez terminada la valoracion de méritos, GEN publicara el listado con las puntuaciones
obtenidas en base a la documentacion justificativa aportada.

8. - ELABORACION DEL LISTADO ORDENADO DE LA BOLSA.

Una vez realizada la comprobacion de la valoracion de los méritos, se elaboraran las
siguientes listas, ordenadas todas ellas de mayor a menor puntuacion:

e Listado provisional de puntuacién del Grupo General Hombres.
e Listado provisional de puntuacién del Grupo General Mujeres.
e Listado provisional de puntuaciéon del Grupo Reservado Discapacidad- Hombres.
e Listado provisional de puntuaciéon del Grupo Reservado Discapacidad- Mujeres.

En caso de igualdad de puntos, tendra prioridad quien haya obtenido mejor puntuacion en
el apartado de “EXPERIENCIA PROFESIONAL”. De persistir el empate en este apartado, se
resolverd a favor de quien tenga mayor puntuacion en el subapartado B1.

En el supuesto de que siga habiendo empate, se comparara la puntuacion del resto de los
apartados en el orden que se indica a continuacion: suma de los subapartados B.2., B.3. y
B.4, “TITULACION ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA”, “CURSOS DE FORMACION EN
RELACION DIRECTA CON EL PUESTO DE TRABAJO”, “FORMACION EN MATERIAS
TRANSVERSALES”.

De persistir el empate, se aplicara lo establecido en el Il Plan de Igualdad de la empresa:
“ante los casos de empate frente a mismos méritos, capacidades, actitudes, aptitudes o
habilidades en varias personas para desempefiar un puesto de trabajo, tendrdn preferencia
las mujeres en aquellos puestos de trabajo donde ese sexo esté infrarrepresentado.” Este
criterio también sera de aplicacion para los hombres en el caso de aquellos puestos en los
gue el sexo masculino sea el infrarrepresentado.

En dltima instancia, se recurrird al orden alfabético comenzando por la letra del sorteo
publicada en el BOJA, que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
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selectivas de las convocatorias para funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia.

Con los listados provisionales de puntuacion arriba mencionados, se confeccionara un
listado provisional, que se publicard en la pagina web de la empresa:

e Listado provisional de mujeres admitidas y excluidas en la Bolsa de Empleo (15
mujeres admitidas de las que 14 seran del Grupo General y 1 del Grupo Reservado
Discapacidad, 3 en posicion de reserva y el resto excluidas).

e Listado provisional de hombres admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo (15
hombres admitidos de los que 14 seran del Grupo General y 1 del Grupo Reservado
Discapacidad, 3 en posicidn de reserva y el resto excluidos).

Las posiciones de reserva corresponderan a las personas con mayor puntuacion provisional
de las personas excluidas, siendo dos de ellas del Grupo General y una tercera del Grupo
Reservado Discapacidad.

Tras la publicacidn del LISTADO PROVISIONAL DE LA BOLSA, se abrira un plazo de al menos tres
dias habiles para la presentaciéon de alegaciones. GEN publicara con el listado provisional el
plazo y el medio habilitado para tal fin.

Quien no presente alegacidn en los plazos mencionados, se entendera que renuncia a hacerlo
posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

El Tribunal resolverd motivadamente las alegaciones presentadas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones establecido, se elaboraran las siguientes listas,
ordenadas todas ellas de mayor a menor puntuacion:

e Listado definitivo de puntuacién del Grupo General Hombres
e Listado definitivo de puntuacién del Grupo General Mujeres
e Listado definitivo de puntuacién del Grupo Reservado Discapacidad- Hombres
e Listado definitivo de puntuacién del Grupo Reservado Discapacidad- Mujeres

Aplicandose las reglas de desempate mencionadas anteriormente en este mismo apartado,
en caso necesario.

Con los listados de puntuacién arriba mencionados, se confeccionaran los listados
definitivos, que se publicaran en la pagina web de la empresa:

e Listado definitivo de mujeres admitidas y excluidas en la Bolsa de Empleo (15
mujeres admitidas de las que 14 seran del Grupo General y 1 del Grupo Reservado,
3 en posicion de reserva y el resto excluidas).
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e Listado definitivo de hombres admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo (15
hombres admitidos de los que 14 seran del Grupo General y 1 del Grupo Reservado,

3 en posicion de reserva y el resto excluidos).

Las posiciones de reserva corresponderan a las personas con mayor puntuacion definitiva
de las personas excluidas, siendo dos de ellas del Grupo General y una tercera del Grupo
Reservado Discapacidad.

Con los listados definitivos de mujeres y hombres, se confeccionara un unico listado de la
bolsa a modo cremallera, que serd el que se utilice para los llamamientos. Es decir,
comenzando por el listado de la persona que tenga la mayor puntuacion, se ird ordenando
el listado, de forma alternativa, cogiendo una persona de cada sexo, hasta llegar al final de
ambos listados. De igual modo, se confeccionarad el listado de reserva.

9. - CONTRATACION

La pertenencia a la Bolsa de Empleo Temporal no generara ningun derecho de contratacion,
sino la expectativa de llamamiento por el orden establecido en el Reglamento de Regulacion
de la Bolsas de Empleo Temporal de GEN, para una contratacién temporal, en funcidn de las
necesidades de servicio de la empresa y los limites a la contratacién temporal legalmente
establecidos.

Previo a la contratacidn, las personas candidatas deberan someterse a un reconocimiento
médico obligatorio, al objeto de comprobar su aptitud para el puesto de trabajo. El
reconocimiento médico serd realizado por el Servicio de Prevencion Ajeno contratado por
GEN, perdiendo todos sus derechos quienes no se presenten en el lugar, el dia y hora
sefialados para la realizacion del reconocimiento médico, asi como aun presentandose, no
acrediten su identidad. A estos efectos, deberan acudir a la cita provistos de un documento
identificativo original de entre los indicados en el articulo 4.1 de las presentes bases de
contratacion de esta convocatoria.

Para pertenecer a la Bolsa de Empleo la persona aspirante habra de ser declarado por el/la
facultativo/a que lo reconozca como APTA SIN LIMITACIONES para el puesto de trabajo. Tras
el reconocimiento médico, los/as candidatos/as que hayan sido declarados NO APTOS o
APTOS CON LIMITACIONES para las tareas a desempeiiar seran excluidos de la Bolsa de
Empleo.

Con el objeto de que el personal facultativo pueda valorar de forma adecuada la aptitud
funcional de la persona candidata para el puesto, al fin de preservar su integridad fisica y
salud, GEN facilitard toda la informacién proporcionada en su solicitud que pueda ser de
interés a tal efecto.
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Las personas seleccionadas suscribirdn los contratos laborales temporales para la modalidad
de contrataciéon que corresponda de acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral
vigente, los cuales se formalizaran por escrito en los modelos oficiales.

Las personas contratadas estardn sujetas a la legislacién laboral vigente, el Convenio
Colectivo de Ambito Estatal de Centros de Asistencia y Educacién Infantil y las mejoras en el caso
de que las hubiere; a las normas internas de GEN y a la normativa del empleado publico que
le fuese de aplicacion.

En cualquier caso, se cumplirdn los limites legales a la contratacidon temporal y lo que
disponga el Reglamento de Regulacion de la Bolsa de Empleo Temporal de GEN.

10. TRIBUNAL DE SELECCION

La Comisién de Seleccidn tendrd la siguiente composicion, teniendo todos sus miembros voz y
voto:

. Presidencia: Direccién Area de Estrategia, Innovacién y Servicios.
. Vocales:
o] Direccién Pedagdgica de la Escuela Infantil Triquitraque.
o) Direccién Pedagdgica de la Escuela Infantil El Cigarrdn.
. Secretarfa: Direccion Area Recursos y Organizacién, pudiendo ser cualquiera

de los y las restantes miembros de la Comisién de Seleccién

A las reuniones de la comisidn de seleccidn, podran asistir la representacién laboral del
personal de las Escuelas Infantiles, con voz, pero sin voto.

Corresponde a la Comisién de Seleccion la realizacion de pruebas, su valoracién, la
interpretacién de las bases y la resolucién de cualquier duda que surgiese en el curso del
proceso, pudiendo contar con alguna persona asesora o especialista en caso necesario.

A todas las personas integrantes se les asignara una suplente. Su composicion se publicard junto
con la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. La Comisiéon quedard validamente
constituida con la presencia de la Presidencia, la Secretaria y al menos una de las personas
vocales.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de quien ostente la presidencia.

11. RECLAMACIONES

Contra las presentes Bases podrd interponerse reclamacién a la comisiéon de Seleccién en el
plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de su publicacion.
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12. PUBLICACION DE LA BOLSA

La publicacién de las Bases de la Bolsa de Empleo se realizara a través de la pagina web de
GEN.

Las publicaciones de resultados (listados provisionales, definitivos, ...) que sea necesario
realizar a lo largo del proceso de seleccién se haran a través de una publicacidn en la pagina web
de GEN (www.grupoenergetico.es), sin perjuicio de que se estime oportuno utilizar
adicionalmente otros medios auxiliares como via telefénica o correo electrénico. Sera
responsabilidad de las personas aspirantes consultar las publicaciones de la convocatoria, que
se vayan presentando en dicha pagina.

13. POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

Para la publicacién de los resultados en la pagina web, se utilizard el cddigo de participacion
asignado a cada solicitante con objeto de garantizar la privacidad de los datos personales. No
obstante, para dar cumplimiento a los principios de publicidad y transparencia del sector
publico, a cada una de las candidaturas se le proporcionara una clave con la que podrd acceder
a una zona restringida a las personas participantes en el proceso de seleccién, donde podra
consultar los datos identificativos de todas ellas.

Grupo Energético de Puerto Real S.A, como responsable del tratamiento de los datos personales
garantiza la absoluta confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la convocatoria
e informa a las candidaturas, que los datos personales facilitados son tratados para hacerle
participar en el proceso de seleccidén que realiza la empresa. La legitimacién para el tratamiento
de sus datos es su consentimiento inequivoco al entregarnos firmado el impreso de solicitud
para participar en la presente convocatoria de seleccidn de personal.

En este sentido, las personas que participan en la convocatoria otorgan su consentimiento
expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen durante el desarrollo
del proceso selectivo, asi como la publicacién de resultados en la pagina web oficial de GEN.
Asimismo otorgan el consentimiento expreso para recibir comunicaciones electrdnicas
remitidas por GEN, relativas al proceso de seleccion.

La conservacidn de sus datos se llevard a cabo durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademds de los periodos
establecidos en la normativa vigente.

Las personas candidatas tienen la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos y la limitacién u oposicidén a su tratamiento mediante la
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correspondiente solicitud al responsable de Tratamiento en la siguiente direccion: C/Carretas

N.2 5, 11510 Puerto Real (Cadiz). Asimismo, se le comunica la existencia de un delegado de

Proteccion de Datos Personales al cual puede dirigirse a través del correo electrdnico

cadiz@prodat.es o bien a través de la misma direccion postal con la referencia «A/A Delegado

de Proteccidon de Datos Personales».

14. ANEXOS.

ANEXO I. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

El puesto de trabajo comprende la realizacidn de tareas de cardcter polivalente, integrando

funciones propias del ambito de cocina y limpieza. Incluira:

a)

c)

Manipulacién y preparacién preliminar de alimentos. Entre otras, realizar el lavado,
desinfeccién, pelado y corte de frutas, asi como el deshuesado y troceado de carnes y
otros productos culinarios.

Garantizar el estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia técnico-sanitaria
y el sistema de Autocontrol (APPCC), supervisando la correcta recepcién, el etiquetado,
la trazabilidad, la rotacién de existencias y la conservacién térmica de los alimentos para
asegurar su 6ptimo estado de consumo y prevenir alérgenos o contaminaciones
cruzadas.

Realizar las labores de higienizacién, desinfeccién y mantenimiento preventivo de los
utensilios de cocina, vajilla, maquinaria y superficies de trabajo destinadas a la
manipulacion de alimentos, utilizando los productos quimicos autorizados y siguiendo
los protocolos de seguridad e higiene establecidos por el centro.

Llevar a cabo las tareas de limpieza ordinaria y extraordinaria de las aulas, aseos, zonas
comunes, despachos y dreas de recreo de la escuela infantil, asegurando una
desinfeccién profunda y un orden riguroso en todas las dependencias para garantizar
un entorno saludable y seguro para toda la comunidad educativa.

Desarrollar cualquier otra funcidn afin o complementaria a su categoria profesional que
sea encomendada por la direccién del centro, orientada a la optimizacién, el correcto
funcionamiento del servicio general, la gestion de residuos o la resolucion de
necesidades organizativas puntuales de la escuela.

ANEXO II. INSTRUCCIONES PARA EL ENVIO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION.

Toda la documentacion debera presentarse obligatoriamente en castellano y en formato pdf.

Las personas aspirantes deberan presentar toda la documentacion en un unico archivo
comprimido (.zip), debidamente ordenado y nombrado conforme a las presentes instrucciones.
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Para facilitar la identificacion, el archivo comprimido se denominara del siguiente modo: PS2026-
10-DNLI.zip, donde DNI correspondera al n2 de DNI de la persona solicitante.

El archivo .zip debera contener tres carpetas diferenciadas, con la siguiente denominacién exacta:
e REQ_MIN - Requisitos minimos y documentacidn obligatoria.
e M_ACAD -> Méritos académicos.
e M_PROF - Méritos profesionales.

Toda la documentacion deberd presentarse:
e Identificada en el Anexo lll, cuando corresponda, cumplimentando en cada apartado la
columna “DENOMINACION DOCUMENTO”.
e Nombrada correlativamente dentro de cada carpeta con la siguiente estructura:
DOCO01, DOCO02, DOCO3...

Es imprescindible que la denominacion indicada en el Anexo Ill coincida exactamente con el
nombre del archivo aportado.

Dentro de la carpeta REQ_MIN deberd incorporarse exclusivamente la documentacion
acreditativa de los requisitos minimos exigidos en las bases y en la convocatoria.

Se deberd presentar en el siguiente orden:

Denominacion Documento
DOcCo1 Solicitud de participacién debidamente cumplimentada (Anexo IlI).
DOCo2 Curriculum Vitae actualizado.
DOCO03 Copia digital del DNI/NIE en vigor.
DOC04 Copia digital del certificado de manipulacién de alimentos.
DOCO05 Copia digital del certificado de delitos de naturaleza sexual.
DOcCo6 Titulacién graduado escolar o equivalente.

Carpeta M_ACAD: Incluira exclusivamente la documentaciéon acreditativa de los meéritos
académicos presentados, ordenada y nombrada correlativamente y reflejada correctamente en
el Anexo lll. En ningun caso la denominacién de los documentos debera repetirse con la de las
otras carpetas, es decir, si el Ultimo documento de la carpeta de requisitos minimos fue el DOCO06,
en esta carpeta se debera empezar por el DOCO7 y asi sucesivamente.

Carpeta M_PROF: De la misma forma que la carpeta de méritos académicos, esta carpeta incluira
exclusivamente la documentacion acreditativa de los meéritos profesionales presentados,
ordenada y nombrada correlativamente y reflejada en el Anexo lIl.

Se recomienda a las personas solicitantes la lectura integra y detenida de las bases reguladoras
del proceso, a fin de conocer con precisidn los requisitos de participacidn, la documentacién

exigida y las instrucciones para su correcta presentacion.

Para cualquier duda sobre el proceso, pueden dirigirse a rrhh@grupoenergetico.es.
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