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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION Y FORMULARIO DE AUTOBAREMACION PARA LA CONVOCATORIA DE OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA UNA VACANTE DE PUESTO DE COORDINADOR/A PRL, PARA LA EMPRESA GRUPO
ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.

1.- DATOS PERSONALES

* campos obligatorios

Cadigo identificacion (no rellenar):

* APELLIDOS Y NOMBRE

*DNI/NIE/PASAPORTE

* DOMICILIO (Calle/Plaza/Avda...)

BLOQUE | ESCALERA | PISO PUERTA

* LOCALIDAD *PROVINCIA

*CODIGO POSTAL

*TELEFONOS DE CONTACTO (FIJO Y/O MOVIL) | *DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

2.- AUTOBAREMACION DE MERITOS

e A.1 CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO (deberd acreditar dicha formacién con el diploma del
curso correspondiente, en el que conste la duracién y el temario del mismo). Maximo 4 puntos.
Se otorgaran 0,015 puntos por cada hora de formacion realizada que tenga relacion con el desempefio de las
funciones del puesto, con un maximo de 4 puntos. Solo se tendrd en cuenta la formacién que tenga una duracion

igual o superior a 5 horas.

INDICAR DENOMINACION CURSO FORMACION

DENOMINACION
DOCUMENTO

HORAS

AcReDITADAs | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL APARTADO A.1 (MAXIMO 4 PUNTOS)
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A.2 FORMACION EN MATERIAS TRANSVERSALES (deberd acreditar dicha formacién con el diploma del curso
correspondiente, en el que conste la duracion y el temario del mismo). Por cada hora de formacion en materias
transversales (prevencién de riesgos laborales que sea de aplicacion al puesto de trabajo, igualdad y no discriminacién
(LO 3/2007, planes de igualdad), diversidad y proteccion de datos personales (LOPDGDD y RGPD)) se otorgaran 0,01

puntos, hasta un maximo de 1 punto.

DENOMINACION DEL CURSO

DENOMINACION
DOCUMENTO

N2 HORAS

PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL APARTADO A.2 (MAX. 1 PUNTOS)

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (debera acreditarse con un informe de vida laboral y contrato, certificado de empresa u
otro documento que acredite el puesto de trabajo). Maximo 40 puntos.

B.1.1 Por cada dia de servicio efectivo prestado en un puesto de personal técnico de PRL en la sociedad
mercantil publica Grupo Energético de Puerto Real, S.A.: 0,04 puntos hasta un maximo de 40 puntos.

NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD

DENOMINACION
DOCUMENTO

CONTRATO

FECHA INICIO

DiAS
CONTRATO

PUNTUACION

TOTAL APARTADO B.1.1 (MAXIMO 40 PUNTOS)

B.1.2 Por cada dia de servicio efectivo prestado en un puesto de personal técnico de PRL en otras
entidades: 0,02 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

DENOMINACION | FECHA INICIO DIAS DE <
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DOCUMENTO CONTRATO CONTRATO PUNTUACION
TOTAL APARTADO B.1.2 (MAXIMO 20 PUNTOS)
I [ |
L
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PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (apartado B) (MAXIMO 40 PUNTOS) (sumar
totales apartados B.1.1y B.1.2)

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 45 PUNTOS)
(Sumar todas las puntuaciones de los apartados anteriores A.1, A.2, B.1.1y B.1.2

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud.
DECLARA bajo su responsabilidad que:

e No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administracion Publica, ni se haya inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas,

e Que son ciertos los datos consignados en su solicitud,
e Y que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,

Y ACEPTA sin reservas el contenido de la misma.

Puerto Real, a de de 20

Firma Persona Solicitante

Fdo.:

Informacién sobre Proteccién de Datos conforme al Reglamento (EU) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica (ES) 3/2018 (LOPDGDD)

Responsable: GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.

Finalidad: Participacion en el presente proceso de seleccion.

Legitimacidn: Consentimiento explicito otorgado en virtud de la candidatura.

Derechos: Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, asi como otros derechos desarrollados en el RGPD al
responsable del tratamiento.

Informacién ampliada: Para consultar informacién adicional de proteccidon de datos www.grupoenergetico.es

Para mas informacién consultar las bases de la convocatoria.
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http://www.grupoenergetico.es/

