
 

PROCESO SELECCIÓN PS2026-07 - PERSONAL OPERARIO LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS 

GRUPO ENERGÉTICO DE PUERTO REAL, S.A (CONTRATACIÓN EVENTUAL PARA LIMPIEZA EXTRAORDINARIA FERIA PUERTO REAL) 

 

PERSONAS ADMITIDAS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 

CÓDIGO INCLUSIÓN(SI/NO) MOTIVO EXCLUSIÓN 
PS2026-07-01 SÍ  
PS2026-07-02 SÍ  
PS2026-07-03 SÍ  
PS2026-07-04 SÍ  
PS2026-07-05 SÍ  
PS2026-07-06 SÍ  
PS2026-07-07 SÍ  
PS2026-07-08 SÍ  
PS2026-07-09 SÍ  

 

Puerto Real, a 28 de mayo de 2026 
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En la siguiente tabla se puede consultar la puntuación obtenida en la fase de valoración de méritos, con el detalle de la obtenida en cada apartado recogido en las bases.  En la 

columna “Observaciones valoración méritos” se indican los motivos por los que se ha modificado la puntuación anotada por la persona solicitante en cada uno de los apartados 

(se ha utilizado la siguiente nomenclatura: FAR (formación académica reglada), FRP (formación relacionada con el puesto), FMT (formación materias transversales), EXPD 

(experiencia profesional en sector público - apartado d), EXPE (experiencia profesional en sector privado- apartado e). 

 

CÓDIGO 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

REGLADA 

FORMACIÓN 
RELACIONADA 

PUESTO 

FORMACIÓN 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

SECTOR PÚBLICO 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

SECTOR PRIVADO 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

DEFINITIVA 

OBSERVACIONES VALORACIÓN 
MÉRITOS 

PS2026-07-002   0,3   0,3 
PRL:  Una de las formaciones no es de 
aplicación al puesto 

PS2026-07-009    0,095 0,15 0,245 

FRP: Las formaciones anotadas no 
tienen relación directa con el puesto; 
EXP D: se pasa uno de los contratos al 
apartado E; error en número de días 
según vida laboral 

PS2026-07-008    0,075  0,075 EXP D: Error en cálculo puntuación 

PS2026-07-007   0,01   0,01 
FRP: La formación anotada puntúa en el 
apartado c 

PS2026-07-001      0  

PS2026-07-005      0  

PS2026-07-004      0  

PS2026-07-003      0  

PS2026-07-006      0  

 

Las candidaturas con puntuación “0” se han ordenado según los criterios de desempate establecidos en las bases:  

• En aplicación del II Plan de Igualdad de la empresa, “ante los casos de empate frente a mismos méritos, capacidades, actitudes, aptitudes o habilidades en varias 

personas para desempeñar un puesto de trabajo, tendrán preferencia las mujeres en aquellos puestos de trabajo donde ese sexo esté infrarrepresentado”. 

• “En última instancia, se recurrirá al orden alfabético comenzando por la letra del sorteo publicada en el BOJA, que determina el orden de actuación de los y las 

aspirantes en las pruebas selectivas de las convocatorias para Funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía”.  En 2026, la letra es la Ñ.  
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PERSONAS SELECCIONADAS EN EL PROCESO 

PS2026-07-002 
PS2026-07-009 
PS2026-07-008 
PS2026-07-007 
PS2026-07-001 

 

Las personas seleccionadas deberán pasar un reconocimiento médico previo a la contratación. 
 

PERSONAS LISTADO DE RESERVA 
PS2026-07-005 
PS2026-07-004 
PS2026-07-003 
PS2026-07-006 

 

Puerto Real, a 28 de mayo de 2026 

 


