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PROCESO SELECCIÓN PS2026-01 BOLSA PERSONAL AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO (AMPLIACIÓN) 

LISTADO PROVISIONAL VALORACIÓN MÉRITOS  
 
 

 

En la siguiente tabla se puede consultar la puntuación provisional obtenida en la fase de valoración de méritos, con el detalle de la obtenida en cada 

apartado recogido en las bases.  En la columna “Observaciones valoración méritos” se indican los motivos por los que se ha modificado la puntuación 

anotada por la persona solicitante en cada uno de los apartados (se ha utilizado la siguiente nomenclatura: TA (titulación adicional), FRP (formación 

relacionada con el puesto), IG (formación igualdad), PRL (formación en PRL), EXP.PROF (experiencia profesional)). 

 

INSTRUCCIONES PARA PRESENTACIÓN ALEGACIONES 

 

Plazo presentación alegaciones: del 12 al 16 de marzo de 2026 a las 23:59 h (para la presentación presencial en oficina, el plazo termina a las 14 horas 

del día 16 de marzo). 

 

Medios presentación: 

• Por correo electrónico a la dirección rrhh@grupoenergetico.es 

• Presencialmente en la oficina de recursos humanos de Grupo Energético de Puerto Real, S.A., en la calle Avenida de la Constitución 4bis de Puerto 

Real (en horario: De 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes)  

 

Para consultas relacionadas con las alegaciones pueden llamar al 956980984 

La documentación que se precise aportar para subsanar el motivo de la exclusión deberá ir acompañada del formulario de alegaciones del anexo 4 

cumplimentado. 
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CÓDIGO 

Puntuación 
titulación 

adicional a la 
exigida 

Puntuación 
cursos 

formación 
relación puesto 

Puntuación 
Formación en 

materia de 
igualdad de 

género 

Puntuación 
formación 

PRL 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 
PROVISIONAL 

Observaciones valoración méritos 

PS2026-01-001           0 

FRP: La formación presentada como requisito mínimo de 
participación no puntúa.  EXP PROF: Contrato de menos 
de un mes de duración no puntúa. La experiencia de 
persona cuidadora de familiares no puntúa. 

PS2026-01-002   0,6   0,002 0,198 0,8 
TA: La titulación presentada como requisito mínimo de 
participación no puntúa.  EXP PROF: Contratos de menos 
de un mes de duración no puntúan. 

PS2026-01-003   0,1 0,003   0,29275 0,39575 
EXP PROF: Contratos de menos de un mes de duración 
no puntúan.  Varios contratos en apartado incorrecto. 

PS2026-01-004 1       0,0977 1,0977 
EXP PROF: Contratos de menos de un mes de duración 
no puntúan.  

PS2026-01-005   1,4   0,006 1,671 3,077 
FRP:  La formación conducente a la titulación presentada 
como requisito mínimo no puntúa; EXP PROF: Contratos 
de menos de un mes de duración no puntúan 

PS2026-01-007   1,6 0,125 0,285   2,01 

FRP: La titulación presentada como requisito mínimo no 
puntúa; no presenta diplomas de varios cursos anotados; 
curso "materias transversales" se puntúa en otro 
apartado; IG:  formación ya puntuada en otro apartado; 
no presenta diploma de una formación anotada 

PS2026-01-009   0,4 0,015     0,415 
FRP: La formación presentada como requisito mínimo de 
participación no puntúa. Formaciones puntuadas en 
apartado incorrecto. 

PS2026-01-010   1,2 0,15     1,35 
FRP: Varios cursos no tienen relación con el puesto; dos 
cursos se pasan al apartado A.4 

PS2026-01-011   2,2   0,002 0,5535 2,7555   

PS2026-01-012           0 
FRP: No presenta temario de los cursos; EXP PROF: No 
acredita contratos; contratos de menos de un mes de 
duración no puntúan 

PS2026-01-013   0,1 0,003 0,06 0,1605 0,3235 
PRL:  Error en cálculo puntuación; EXP PROF: Las 
prácticas no puntúan 
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CÓDIGO 

Puntuación 
titulación 

adicional a la 
exigida 

Puntuación 
cursos 

formación 
relación puesto 

Puntuación 
Formación en 

materia de 
igualdad de 

género 

Puntuación 
formación 

PRL 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 
PROVISIONAL 

Observaciones valoración méritos 

PS2026-01-014       0,001 0,378 0,379 

FRP: La formación presentada como requisito mínimo de 
participación no puntúa.  EXP PROF: Contratos de menos 
de un mes de duración no puntúan. Error en número días 
cotizados. 

PS2026-01-015   0,2 0,063 0,062 0,1772 0,5022 
FRP: La formación presentada como requisito mínimo de 
participación no puntúa.  EXP PROF: Contratos de menos 
de un mes de duración no puntúan. 

PS2026-01-016       0,006 0,17875 0,18475 

FRP: La formación presentada como requisito mínimo de 
participación no puntúa.  EXP PROF: Contratos de menos 
de un mes de duración no puntúan.  No acredita varios 
contratos. 

PS2026-01-017         0,4949 0,4949 
TA: La titulación presentada como requisito mínimo de 
participación no puntúa. 

PS2026-01-018           0 
TA: Una de las titulaciones presentadas no es de las 
enumeradas en las bases; no puntúa. 

PS2026-01-019   0,1       0,1 
TA: La titulación presentada como requisito mínimo de 
participación no puntúa.  

PS2026-01-020       0,002   0,002 
EXP PROF:  No acredita varios contratos de trabajo; no 
presenta vida laboral 

PS2026-01-022           0 
TA: La formación presentada como requisito mínimo de 
participación no puntúa.  

PS2026-01-023         0,213 0,213 
FRP: La formación presentada como requisito mínimo de 
participación no puntúa.  

PS2026-01-024   0,2     0,89 1,09 
EXP PROF: Los contratos de menos de un mes de 
duración no puntúan 

PS2026-01-026   2,5 0,045 0,05 0,1438 2,7388 

TA:  las dos titulaciones presentadas son equivalentes al 
TCAE; FRP: Presenta un curso con duración menor de 15 
horas, que no puntúa; EXP PROF: No acredita varios 
contratos 

PS2026-01-027   0,4   0,025   0,425 

FRP: Varios cursos no tienen relación directa con el 
puesto o están en apartado incorrecto; PRL: Cursos en 
apartado incorrecto; EXP PROF: Contratos de diferente 
puesto; no presenta vida laboral 
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CÓDIGO 

Puntuación 
titulación 

adicional a la 
exigida 

Puntuación 
cursos 

formación 
relación puesto 

Puntuación 
Formación en 

materia de 
igualdad de 

género 

Puntuación 
formación 

PRL 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 
PROVISIONAL 

Observaciones valoración méritos 

PS2026-01-028   2,4       2,4   

PS2026-01-029       0,06 0,1605 0,2205   

PS2026-01-030   0,8       0,8 
FRP: No acredita varios cursos; otros no tienen relación 
con el puesto; EXP PROF: No acredita contratos ni 
presenta vida laboral 

PS2026-01-031     0,003 0,002 0,5927 0,5977 EXP PROF: Contratos en apartado incorrecto 

PS2026-01-032   2,5 0,5 0,002 0,03925 3,04125 

TA: la titulación presentada como requisito mínimo no 
puntúa; EXP PROF: Contratos anotados en apartado 
erróneo; contratos con duración menor de 30 días no 
puntúan 

PS2026-01-034   1,2 0,053 0,004 0,261 1,518 FRP:  No presenta temario de varios cursos; 

PS2026-01-036         0,0255 0,0255   

PS2026-01-038       0,03   0,03   

PS2026-01-040   2,5     0,111 2,611 
TA: Titulación requisito mínimo no puntúa; EXP PROF:  
Contrato anotado en apartado incorrecto. 

PS2026-01-041   1,7   0,08 0,4587 2,2387 
FRP: Varios cursos no tienen relación con el puesto; EXP 
PROF:  Contratos de menos de un mes no puntúan. 

PS2026-01-042   0,4 0,003 0,02 0,168 0,591 
FRP: Un curso no tiene relación con el puesto de trabajo; 
PRL: No acredita una formación de PRL 

PS2026-01-043   2,5 0,202 0,5 0,2145 3,4165 
FRP: Varios cursos no tienen relación directa con el 
puesto; EXP PROF: No acredita contrato de trabajo de 
fecha inicio 22/05/96; vida laboral no actualizada 

PS2026-01-044   0,002     0,0525 0,0545 EXP PROF: No acredita varios contratos de trabajo 

PS2026-01-045     0,003 0,002 0,1395 0,1445   

 

En Puerto Real, a 11 de marzo de 2026 

 


