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PROCESO SELECTIVO PS-24-OPE-02 

TÉCNICO/A RRHH 
CALIFICACIONES PROVISIONALES 

  

PRUEBA PARTE TEÓRICA (MÁX. 30 PUNTOS) 

 

Código identificación 
Nº respuestas 

correctas 
Nº respuestas 

incorrectas 
Calificación 
provisional 

PS-24-OPE-02-01 35 3 25,65 

PS-24-OPE-02-03 26 1 19,3 

PS-24-OPE-02-04 23 4 16,45 

PS-24-OPE-02-09 35 5 25,25 

 
Las preguntas correctas suman 0,75 puntos y las incorrectas restan 0,2. 

 

PRUEBA PARTE PRÁCTICA (MÁX. 30 PUNTOS) 
 

Código 
identificación 

Caso 
práctico 
1 (máx. 
2 ptos) 

Caso 
práctico 
2 (máx. 
3 ptos) 

Caso 
práctico 
3 (máx.  

3,5 ptos) 

Caso 
práctico 
4 (máx.  

3,5 ptos) 

Caso 
práctico 
5 (máx.  
7 ptos) 

Caso 
práctico 
6 (máx.  
6 ptos) 

Caso 
práctico 
7 (máx. 
5 ptos) 

Calificación 
Provisional 

PS-24-OPE-02-01 2 0,25 2,2 3,5 5,05 3 3,5 19,5 

PS-24-OPE-02-03 2 0 1,6 2,95 3,9 3 1,5 14,95 

PS-24-OPE-02-04 2 0 1 2,5 1,6 2 0,25 9,35 

PS-24-OPE-02-09 2 1,75 2,6 3,4 2,6 2 1,5 15,85 

 
 

CALIFICACIÓN TOTAL PROVISIONAL 
 

Código 
identificación 

Calificación prueba teórico-práctica 
provisional 

Pasa a siguiente fase* 

PS-24-OPE-02-01 45,15 Sí  

PS-24-OPE-02-03 34,25 Sí 

PS-24-OPE-02-04 25,8 No 

PS-24-OPE-02-09 41,1 Sí  

• Para pasar a la fase de baremación de méritos es necesario tener una puntuación de al menos 30 puntos 
en la prueba teórico-práctica. 

Plazo para revisión examen y alegaciones: del 1 al 6 de abril de 2026. 

Las personas interesadas deberán enviar un correo electrónico a rrhh@grupoenergetico.es dentro 

de ese plazo solicitando una cita a tal efecto.  

En Puerto Real, a 31 de marzo de 2026 
  

mailto:rrhh@grupoenergetico.es

