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BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PROMOCION
INTERNA (PS-23-PI-01)

PUESTO: PERSONAL MANTENIMIENTO CONTENEDORES Y
PAPELERAS

1. Objeto de la convocatoria

Grupo Energético de Puerto Real, S.A. (en adelante, GEN) convoca un proceso selectivo por
promocién interna para la provision de una vacante de Personal Mantenimiento de
contenedores y papeleras, incluida en la oferta de empleo publico de 2023, cuya misiéon y
funciones se detallan en el anexo 1.

Las bases que regulan el proceso se incluyen a continuacion.
2. Denominacidn, adscripcidn y condiciones del puesto

e Denominacion del puesto: Personal mantenimiento contenedores y papeleras.
e Adscripcion organica: Area Medioambiental.

e Dependencia jerarquica: Jefatura de equipo area medioambiental.

e Grupo profesional: 5 — Grupo operativo.

e Subgrupo profesional: B — Personal especializado grupo B.

e Sistema de provision: Promocidn profesional interna de caracter vertical.

e Jornada laboral: De lunes a domingo.

3. Requisitos de participacion

Para ser admitidas en el proceso, las personas aspirantes deberdn reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

e Tener la condicidn de personal indefinido de la empresa.
e Estar encuadrado en un puesto del Grupo Profesional 5 vinculado funcionalmente al
area medioambiental.
e Cumplir los requisitos establecidos en la disposicién adicional segunda del convenio
colectivo:
= Presentar en el afio anterior una jornada efectiva superior al 50% de la
jornada efectiva tedrica (217 dias de trabajo efectivo). Es decir, una jornada
efectiva en un afio, superior a 109 dias.
* Presentar una media de jornada efectiva media de los tres ultimos afios igual
o superior al 60% sobre la jornada tedrica (217 dias de trabajo efectivo). Es
decir, una jornada efectiva en tres afios mayor o igual a 390 dias.
* No constar en su expediente, en el Ultimo afio, faltas graves o muy graves, ni
mas de una falta leve.
* No haber faltado a acciones formativas sin causa justificada en el dltimo afio.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto, lo que se comprobara, en
caso necesario, mediante la realizacion de un reconocimiento médico, previo a la
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promocién. No se podra promocionar si el informe médico de aptitud es desfavorable
(no apto o apto con limitaciones incompatibles con el desempefio del puesto a cubrir).

4. Fases proceso selectivo

4.1.Presentacion de solicitudes

Plazo

Del 14 al 22 de febrero de 2026

Modo presentacion

Por correo electrdnico a la direcciéon rrhh@grupoenergetico.es

Documentacion a
presentar

Anexo 2 cumplimentado y firmado.
Documentacién acreditativa de los requisitos de participacién (no
serd necesario si la informacién obra en poder de GEN)

Revisadas las solicitudes presentadas, GEN publicara el listado de solicitudes presentadas en
el portal del personal, asi como si son 0 no admitidas y el motivo de exclusién dado el caso.
El personal aspirante dispondrd de 3 dias habiles para la presentacién de alegaciones al
listado publicado. Tras su revision, se publicard el listado definitivo.

4.2. Baremacién de méritos (10 puntos)

El proceso selectivo se realizard mediante la siguiente baremacién de méritos:

e Formacion directamente relacionada con el puesto de trabajo (maximo 3 puntos). Se
otorgaran 0,005 puntos por cada hora de formacién que tenga aplicacidn directa en el

puesto de trabajo.

o Experiencia profesional (mdximo 7 puntos): Por mes de experiencia en
funciones de mantenimiento de contenedores y papeleras, se otorgardn 0,05

puntos por mes, con un maximo de 7 puntos.

Tras la baremacion de méritos, se publicara en el portal la puntuacién provisional otorgada

por la comisidon de seleccion.

El personal aspirante dispondra de 3 dias habiles para la

presentacion de alegaciones al listado publicado. Tras su revision, se publicara el listado de

puntuacion definitivo.

5. Propuesta de adjudicacion

La propuesta de adjudicacion se realizara a favor de la persona aspirante con la mayor

puntuacion.

A igualdad de puntuacién, se aplicara el siguiente criterio de desempate:

e Mayor antigiiedad en la empresa

La comisidn de seleccidn trasladara la propuesta a la gerencia de la empresa para su aprobacion.

6. Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccion tendrd la siguiente composicidn, teniendo todos sus miembros voz y

voto:
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* Presidencia: Rubén Angeriz Campoy o la persona en quien delegue
*  Vocales: David Mariscal Arce y José Maria Garcia Iglesias
* Secretaria: Ana Gonzdlez Carril o la persona en quien delegue

El Comité de Empresa podra designar a una persona de la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras para que asista a las reuniones de la Comisién, con voz, pero sin voto.

A todas las personas integrantes se les asignard un o una suplente. La Comisién quedara
validamente constituida con la presencia de la Presidencia, la Secretaria y al menos una de las
personas vocales.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de quien ostente la presidencia.

7. Publicidad del proceso

Todas las actuaciones del proceso se publicardn en los canales habituales de comunicacién
interna de la empresa, garantizando la transparencia y el acceso a la informacién.

8. Proteccion de datos

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados conforme a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, exclusivamente para la gestion del
presente proceso selectivo.

9. Disposicion final

La participacion en el proceso supone la aceptacion integra de las presentes bases. Cualquier
aspecto no previsto en las mismas sera resuelto por la Comisién de Seleccidn.
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ANEXO 1 Misién y funciones del puesto

Mision: Mantener en perfecto estado de conservacidn y funcionamiento los contenedores y
papeleras del término municipal de Puerto Real

Funciones:

e Realizar el mantenimiento preventivo de los contenedores y papeleras del término
municipal de acuerdo a la planificacién establecida.

e Realizar el mantenimiento correctivo de los contenedores y papeleras del término
municipal.

e Ejecutar tareas de limpieza y desinfeccién de los contenedores y papeleras del término
municipal.

e Ejecutar otras tareas sobre estos elementos tales como montaje de sensores, instalacion
de cerramientos, colocacidn de vinilos adhesivos, etc.

e Cumplimentar un parte de trabajo diariamente, comunicando las incidencias en la
realizacion del servicio.

e Transportar los elementos averiados o en mal estado para su reparacién en las
instalaciones del taller o su baja definitiva.

e Mantener en buen estado de conservacion los equipos y herramientas utilizados en la
realizacion del servicio.

e Revisar el stock de repuestos y de contenedores y papeleras en el almacén para que no
se produzca una rotura de stock.

e Realizar cualquier otra tarea relacionada con el puesto que le sea encomendada por su
responsable jerarquico.

ANEXO 2- Solicitud de participacidon y formulario de baremacion de méritos
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