Grupo Energético de Puerto Real, S.A. Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 1926, Libro 0, Folio 78, Seccién 8, Hoja CA-38322, CIF: A72118730

C/ Carretas 5

11510 Puerto Real - Cadiz -
T. 956 980 980
www.grupoenergetico.es

BASES DE LA CONVOCATORIA PS2025-11, QUE RIGEN LA

SELECCION DE PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIO AYUDA
DOMICILIO EN GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A
(CONTRATACION EVENTUAL)
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1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de DOS personas para cubrir las necesidades
temporales de personal auxiliar del servicio de ayuda a domicilio en Grupo Energético de Puerto
Real, S.A. (de aqui en adelante, GEN) motivadas por la ausencia de personas en situacién de
incapacidad temporal y de licencias.

Las funciones son las contempladas en el anexo 1 del presente documento.

2. Oferta

La oferta de trabajo se presentara a través del Servicio Andaluz de Empleo, el cual se encargara
de hacer la seleccién de las personas que cumplan con los requisitos exigidos en la oferta.

Los contratos seran de sustitucién.

La retribucion del puesto serd la prevista en el Convenio Colectivo del Sector de Ayuda a
Domicilio de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

La jornada serd partida, de lunes a sabados.

3. Requisitos

Los requisitos minimos exigidos para poder participar en el proceso de seleccién son los
siguientes:

1) Tener cumplidos 18 afios, lo que se acreditara mediante fotocopia del DOCUMENTO

NACIONAL DE IDENTIDAD, PERMISO DE RESIDENCIA o PERMISO DE TRABAJO en vigor.

2) De acuerdo con el articulo 21 de la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de

Inclusién social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a

Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el personal auxiliar de ayuda a domicilio

debe tener la cualificacion profesional de Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio,

acreditada mediante los titulos y certificados que se determinen a continuacion:

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de
enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se establecen
en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacién Profesional grado medio o grado
1).

b) El titulo de Técnico o Técnica en atencidn a personas en situacién de dependencia
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente
de Técnico en Atencidn Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracidén Social, establecido por el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior
en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre,
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para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y
dispusieran de dicha titulacion.

d) El certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado
de Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el ya
derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos
profesionales.

3) Disponer de capacidad y recursos para el desplazamiento dentro del término municipal de
Puerto Real. El Servicio de Ayuda a Domicilio se presta en los domicilios particulares de las
personas usuarias en periodos cortos de tiempo. La jornada laboral, por tanto, transcurre a
lo largo de su horario asistiendo y desplazandose a esos distintos domicilios particulares
asignados en cada turno, por lo que la participacién en este proceso, en caso de resultar
seleccionado/a, conlleva la posibilidad de que a lo largo de la jornada laboral, el trabajo se
desarrolle en distintas zonas del término municipal, lo que exigiria que el o la auxiliar de
ayuda a domicilio tenga que realizar, con sus medios, desplazamientos por la localidad, para
lo que debera usar el medio de locomocidn que posea o tenga a su disposicion.

4) No tener antecedentes penales ni delitos de naturaleza sexual

5) Estar capacitado/a para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo. Este requisito se comprobard mediante un reconocimiento médico y un test
psicotécnico, previo a la contratacién, en el caso de que el/la aspirante sea
seleccionado/a.

6) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas. Se incluye una declaracién responsable en la solicitud de admisién en el
proceso de seleccion.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluira a la persona candidata de su
participacién en la seleccion.

4. Fases del proceso de seleccion

4.1.Publicacidn de la oferta
La oferta de empleo se publicara en la pagina web de GEN y a través de la oficina virtual del

Servicio Andaluz de Empleo. Las personas que estén interesadas y cumplan los requisitos que se
indican en el apartado 3 podran vincularse a la misma.
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4.2. Seleccion por parte del Servicio Andaluz de Empleo

El Servicio Andaluz de Empleo realizara la propuesta de veinte personas entre las que se hayan
vinculado a la oferta y enviard sus datos a GEN.

4.3. Presentacion de la documentacion requerida

Sélo se admitira la documentacion presentada por las personas que hayan sido propuestas
por el SAE. Tras el aviso por parte del SAE, deberan remitir a rrhh@grupoenergetico.es la
siguiente documentacion en el plazo de 24 horas:

e Fotocopia del DNI, permiso de residencia o permiso de trabajo en vigor.

e Fotocopia de la titulacidon académica requerida.

e Certificado de no tener antecedentes penales actualizado a la fecha

e Certificado de no tener antecedentes de delitos de naturaleza sexual actualizado a
la fecha.

e Curriculum Vitae.
e Solicitud de admisidn cumplimentada (anexo 2)

GEN asignard un cédigo de identificacion a cada persona, comprobard la documentacion
presentada para la justificacion de los requisitos minimos exigidos y podra requerir aclaracion o
subsanacion en caso de defecto en su presentacién. Transcurrido el plazo otorgado para la
subsanacion, si ésta no se realiza de forma favorable, GEN podra solicitar al SAE la propuesta de
otras candidaturas.

Las personas interesadas tendran la posibilidad de resolver sus dudas por teléfono en el
956980984 en horario de 08:00 a 14:00 h de lunes a viernes, o a través del correo electrénico
rrthh@grupoenergetico.es.

4.4. Publicacion de las personas seleccionadas

GEN publicara el cddigo de las personas seleccionadas en su pagina web, que seran las dos
primeras personas del listado de candidaturas enviado por el SAE. El resto de las personas
candidatas quedarad en una lista de reserva para los casos que se indican en el apartado 5
(siempre que cumplan con los requisitos minimos exigidos).

4.5. Formalizacion del contrato e incorporacion

Serd condicidn indispensable que las personas seleccionadas pasen un reconocimiento médico
y un test psicotécnico de personalidad para evaluar la capacidad para proporcionar la atencién
y el cuidado adecuados a una persona en situacion de dependencia. El contrato queda
supeditado a que la persona seleccionada sea declarada APTA para el puesto de trabajo en
ambos.

Las personas seleccionadas deberan estar en disposicion de incorporarse inmediatamente al
puesto de trabajo en el plazo que se establezca al efecto.
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5. Listado de reserva

Con las personas que se inscriban en la oferta que cumplan con los requisitos exigidos y no hayan
resultado seleccionadas, se formard un listado de reserva, en el orden del listado propuesto por
el SAE, que estard vigente hasta finales de 2026.

GEN podra llamar a las personas de la lista de reserva en los siguientes supuestos:

Por renuncia a la oferta de alguna de las personas seleccionadas o al contrato una vez
formalizado.

Por no superacidn del periodo de prueba de alguna de las personas seleccionadas.

En caso de que alguna persona seleccionada sea declarada NO APTA o APTA CON
LIMITACIONES en el reconocimiento médico o NO APTA en el test psicotécnico.

Por imposibilidad de alguna persona seleccionada de formalizar el contrato en el tiempo
estipulado.

Por posibles futuras necesidades de contratacidon eventual en el servicio de ayuda a
domicilio de la empresa en caso de agotamiento de la bolsa actual para dicho perfil.

6. Reclamaciones

Las bases podran ser objeto de reclamacidn ante Grupo Energético de Puerto Real en el plazo
de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio
en la web de la empresa, pudiendo paralizarse a juicio de la misma el comienzo de las pruebas
en tanto no sea resuelta.
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7. Politica de Proteccion de Datos de las bases de la convocatoria

Grupo Energético de Puerto Real S.A, como responsable del tratamiento de los datos personales
garantiza la absoluta confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la convocatoria
e informa a las personas candidatas, que los datos personales facilitados son tratados para
hacerle participar en el proceso de selecciéon que realiza la empresa. La legitimacién para el
tratamiento de sus datos es su consentimiento inequivoco al entregar firmado el impreso de
solicitud para participar en la presente convocatoria de seleccién de personal.

En este sentido, las personas que participan en la convocatoria otorgan su consentimiento
expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen durante el desarrollo
del proceso selectivo, asi como la publicacion de resultados en la pagina web oficial de GEN.
Asimismo otorgan el consentimiento expreso para recibir comunicaciones electrénicas
remitidas por GEN, relativas al proceso de seleccion.

La conservacidn de sus datos se llevara a cabo durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademas de los periodos
establecidos en la normativa vigente.

Las personas aspirantes tienen la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos y la limitacidn u oposicién a su tratamiento mediante la
correspondiente solicitud al Responsable de Tratamiento en la siguiente direccién: C/Carretas
N2 5, 11510 Puerto Real (Cadiz). Asimismo, se le comunica la existencia de un Delegado de
Proteccion de Datos Personales al cual puede dirigirse a través del correo electrdnico
cadiz@prodat.es o bien a través de la misma direccidn postal con la referencia «A/A Delegado
de Proteccion de Datos Personales».

8. Anexos

Anexo 1. Funciones puesto de trabajo
Anexo 2. Solicitud de admision.
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