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Primera. Objeto de la convocatoria

Grupo Energético de Puerto Real, S.A. (en adelante, GEN) convoca cuatro procesos selectivos
para cubrir las siguientes vacantes:
e Jefatura de servicio del area medioambiental, incluida en la oferta de empleo publico
de 2023, publicada en el BOP de Cadiz el 21 de diciembre de 2023.
e Técnico/a de RRHH, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024.
e Jefatura de servicio de redes de abastecimiento y saneamiento, pendiente de inclusion
en la Oferta de Empleo Publico de 2025.
e Responsable de laboratorio de aguas, pendiente de inclusién en la Oferta de Empleo
Publico de 2025.

Adicionalmente, se creara una bolsa de empleo de diez personas para cubrir las necesidades
temporales de contratacion en los puestos de “Responsable de laboratorio de aguas” y de
“Técnico/a de RRHH".

En el anexo 1 se incluye informacién sobre la descripcion de las diferentes posiciones.

Condiciones del contrato:
¢ Indefinido a tiempo completo con un periodo de prueba de seis meses (para los puestos
de jefatura de servicio los contratos seran de tipo relevo 100% jornada).
¢ Retribuciones seguin Convenio Colectivo Grupo Energético de Puerto Real, S.A. (cddigo
registro 11101432012020)
e Incorporacién inmediata

Los puestos podrian quedar sin cubrir por razones organizativas o presupuestarias sobrevenidas
de forma extraordinaria.

Las bases que regirdn estos procesos se describen a continuacion.
Segunda. Requisitos minimos exigidos

Para poder participar en el proceso de seleccién, es necesario cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de dieciocho afios.

c) Estar en posesién de la titulacidn exigida para el puesto de trabajo que se solicita (ver
anexo 2). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

d) Tener la experiencia minima exigida para el puesto de trabajo que se solicita (ver anexo
2).

e) Estar en posesién del permiso de conduccién B en vigor.

f) Abonar la cuota de inscripcion en el proceso de seleccion.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Este requisito se
comprobara mediante un reconocimiento médico en el caso de que la persona aspirante
sea seleccionada, previo a la contratacién.
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h) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de GEN ni de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada la persona para el ejercicio de
las funciones publicas. Se incluye una declaracion responsable en la solicitud de
admision en el proceso de seleccidn.

El no cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos excluird a la persona aspirante de su
participacion en la seleccion.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos que
no se cumplan a dicha fecha no serdn tenidos en cuenta.

El proceso de seleccidn sera llevado a cabo por GEN, con la asistencia técnica de una empresa
consultora especializada en RRHH, de acuerdo a lo establecido en las presentes bases.

Tercera. Anuncio de convocatoria de pruebas y publicacion de resultados

Todas las comunicaciones que sea necesario realizar a lo largo del proceso de seleccidn se
hardn a través de una publicacién en la pagina web de GEN (www.grupoenergetico.es), en
el apartado de “Empleo”, sin perjuicio de que se estime oportuno utilizar adicionalmente
otros medios auxiliares como la via telefénica o el correo electrénico. Serd responsabilidad
de las personas aspirantes consultar las publicaciones de la convocatoria que se vayan
presentando en dicha pagina.

Cuarta. Fases del proceso de seleccion

4.1. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de participacion sélo se podrdn presentar de forma telematica. Para la
presentacién de solicitudes se dispondra de 10 dias naturales. El inicio de dicho plazo y las
instrucciones para su presentacion se publicaran mediante un anuncio en la pagina web de GEN.

La documentacidn a presentar sera la siguiente:

* Solicitud de participacion y formulario autobaremaciéon de méritos segin los modelos
del anexo 3.

*  Curriculum Vitae actualizado.

* Fotocopia del DNI en vigor.

* Fotocopia del permiso de conducir B en vigor.

* Documentacién acreditativa de la titulacion y la experiencia minima exigidas (anexo 2).

* Documentacidon acreditativa de los méritos enumerados en el formulario de
autobaremacion.
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Justificante de pago en concepto de cuota de inscripcidn en el proceso de seleccién de
la siguiente cantidad, segun el grupo profesional al que pertenezca el puesto de trabajo

del proceso selectivo al que se presenta:

Grupo profesional | Cuota de inscripcidon
Subgrupo 1 40 €
Subgrupo 2 35€
Subgrupo 3 25 €

Subgrupos 4y 5 12 €

El importe de la tasa se abonara en la cuenta bancaria de titularidad de GEN que a

continuacién se indica, debiendo indicarse en el concepto, el nombre de la persona

aspirante y el codigo del proceso selectivo que corresponda conforme a los cddigos de
seleccion que figuran en el Anexo 1 de las presentes bases:

Cédigo de cuenta: ES67 2100 8688 7102 0002 1110

4.2. Publicacidon del listado de solicitudes admitidas y excluidas

Tras la comprobacion de los requisitos minimos exigidos, la empresa publicara en su pagina web
el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas, asi como el motivo de la exclusidn
dado el caso.

Son causas de exclusion:

El incumplimiento de los requisitos exigidos (no subsanable).
La presentacidon de la solicitud fuera del plazo (no subsanable).

La falta de toda o parte de la documentacién necesaria para la solicitud de inscripcién
en el proceso (subsanable).

La cumplimentacién incompleta de la solicitud de participacién (subsanable)

La falta de veracidad en las condiciones y/o méritos alegados (no subsanable).

Estas causas seran de aplicacién a lo largo de todo el proceso de seleccion.

Se dispondra de un plazo de al menos cinco dias naturales desde la publicacién en la pagina web

de la lista provisional, para presentar alegaciones a la exclusién, acorde al procedimiento que se
publique, y subsanar el defecto cometido en la entrega de la documentacién requerida.

Realizada en su caso la subsanacién, la Comision de Seleccidn podra solicitar las aclaraciones e
informacién adicional que estime oportunas. Tras la calificacion de la documentacion aportada,
se publicard la relacidn definitiva de las solicitudes admitidas y excluidas.

4.3. Fase pruebas

Las personas admitidas en el proceso de seleccién pasaran a la fase de pruebas, que tendra un
peso del 60% sobre la puntuacion total del proceso de seleccidn, estando valorada en un maximo

de 60 puntos. Podra constar de varias pruebas siendo todas ellas eliminatorias. Las pruebas
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valoraran los conocimientos tedricos y/o practicos, asi como las competencias profesionales
necesarias para el dptimo desarrollo de las funciones de la plaza convocada. Para superar una
prueba y pasar a la siguiente serd necesario obtener una puntuacion de al menos un 50% de la
puntuacién maxima asignada a dicha prueba. Para agilizar el proceso de seleccién, se podran
celebrar varias pruebas en el mismo dia. La convocatoria de las pruebas se publicara en la pagina
web de GEN con al menos dos dias habiles de antelacion a su realizacion.

Las pruebas de conocimiento tedricas consistiran en un examen tipo test con preguntas con
varias respuestas de las que sélo una de ellas sera correcta. Las de cardcter practico podran ser
de tipo test, consistir en la resolucidn de varios supuestos o una combinacién de ambos. Con
caracter previo a la realizaciéon de la prueba se expondrdn los criterios de calificacion y
condiciones para su realizacién.

En el anexo 4, se incluye informacién sobre las pruebas para cada proceso selectivo.

Una vez realizadas las pruebas, se publicard el listado de calificaciones provisionales en la pagina
web de GEN, y a continuacién, se dispondra de al menos cinco dias naturales para presentar
alegaciones. Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se
procederd a la publicacién del listado de calificaciones definitivas, asi como el listado de los y las
aspirantes que contindan en el proceso de seleccidn y pasan a la fase de baremacién de méritos.

4.4. Baremacion de méritos
La baremacion de méritos tendra un peso del 30% de la puntuacién total del proceso de
seleccidn, con un maximo de 30 puntos. Los méritos profesionales se valoraran hasta un maximo
de 20 puntos y los académicos hasta un maximo de 10 puntos.

Sobre los méritos académicos (cursos de formacion):

Los cursos de formacién deberan de ser acreditados con el certificado oficial o diploma de
asistencia y/o aprovechamiento, con indicacion del nimero de horas lectivas. Debera ademas
constar en el certificado el temario del curso. La Comisidén de Seleccion podra valorar el curso
de formacion de forma parcial, si una parte del contenido del mismo no tuviese relacién alguna
con el puesto de trabajo, pero si otra, siempre y cuando conste en el certificado la duracién de
los distintos mddulos.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos (sin especificar su
equivalencia en horas), se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Si figuran en
dias y no en horas, se realizara la equivalencia de 1 dia de formacién igual a 5 horas.

No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios y similares.

En ningun caso serdn objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno
de los requisitos de acceso al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos de formacidn, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado
o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario
oficial.

Twiilly



Grupo Energético de Puerto Real, S.A. Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 1926, Libro 0, Folio 78, Seccién 8, Hoja CA-38322, CIF: A72118730

“p

C/ Carretas 5

11510 Puerto Real - Cadiz -
T. 956 980 980
www.grupoenergetico.es

Las practicas académicas extracurriculares que tengan relacidn con las funciones del puesto de
trabajo, se valoraran dentro del apartado de formacion relacionada con el puesto de trabajo,
debiendo ser acreditadas mediante un certificado de funciones, o en su defecto, el plan
formativo. No se valoraran las curriculares por formar parte del itinerario formativo de
titulaciones que se valorarian dentro del apartado de formacién académica reglada.

Sobre los méritos profesionales:

Para la acreditacién de los méritos profesionales, de forma general, se deberd aportar el Informe
de Vida Laboral y el contrato de trabajo o Certificado de Empresa, ndminas, o cualquier otro
documento que permita conocer el puesto de trabajo y las funciones desarrolladas (certificado
de funciones).

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracidon por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la
interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona
interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda
ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

En el anexo 5 se indican los méritos valorables para cada puesto de trabajo.

Tras la comprobacion de los méritos aportados, se publicara el listado de puntuaciones
provisionales, en la pagina web oficial de GEN.

Se dispondra de al menos cinco dias naturales a partir de la publicacién en la web de las
puntuaciones, para presentar alegaciones, siguiendo el procedimiento que se publique.
Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se procedera a la
publicacion del listado de puntuaciones definitivas ordenado de mayor a menor puntuacién, asi
como el de puntuaciones globales (suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas tedrica
y practica y valoracion de méritos) definitivas ordenado de mayor a menor puntuacion.
Pasaran a la siguiente fase las seis personas con la puntuacién mas alta. A igualdad de
puntuacién, el desempate se hara a favor de la persona que haya obtenido la puntuacién mas
alta en la prueba priactica. Si el empate persistiese, se tendra en cuenta la puntuacién de la
experiencia profesional.

4.5. Entrevista personal
Tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos (10% de la puntuacién maxima del proceso),
debiéndose alcanzar una puntuacién de 5 puntos para superar la entrevista.

La entrevista valorara:
¢ Nivel de desarrollo en la persona aspirante de las competencias profesionales asociadas
al puesto de trabajo ofertado.
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e Grado de interés de la persona aspirante para integrarse en la organizacién y en el
desempenio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

La convocatoria de las entrevistas se publicara con una antelacion minima de dos dias habiles.

Tras la realizacidn de las entrevistas, se publicard el listado de puntuaciones de esta fase.

4.6. Calificacidn final del proceso selectivo
Se publicara por orden de puntuacién, la calificacion final de las personas que hayan llegado al
final del proceso de seleccidn, siendo ésta la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
oposicidn, concurso y entrevista.

La persona propuesta para la cobertura de la vacante de cada proceso sera la que haya obtenido
la maxima puntuacién.

En caso de empate en la puntuacion, se seguiran los siguientes criterios de desempate:

e En primer lugar, tendra prioridad la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en la fase de pruebas.

e En segundo lugar, se tendrd en cuenta la puntuacién total obtenida en los méritos
académicos.

e Entercer lugar, se tendra en cuenta el género, teniendo prioridad la persona del género
menos representado en el servicio al que pertenezca el puesto de trabajo (en aplicacién
de una medida contemplada en el Il Plan de Igualdad de GEN).

e De persistir el empate, se recurrira al orden alfabético comenzando por la letra del
sorteo publicada en el BOJA, que determina el orden de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas de las convocatorias para el personal funcionario de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

En los procesos en los que se haya contemplado la creacién de una bolsa de empleo, se elaborara
un listado con las diez personas que ocupen las posiciones desde la dos hasta la once del listado
de calificaciones finales ordenado de mayor a menor puntuacidn. Estas bolsas se regularan por
el reglamento de funcionamiento de las bolsas de empleo de Grupo Energético de Puerto Real.

4.7. Realizacion de reconocimiento médico
Las personas propuestas deberdn someterse a un reconocimiento médico previo a la
contratacion, al objeto de comprobar la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo ofertado. No podran ser contratadas si el informe médico de aptitud es desfavorable
(no apto o apto con limitaciones incompatibles con el desempefio del puesto a cubrir). En caso
de informe desfavorable, se llamaria a la siguiente persona en orden de mayor a menor
puntuacion.

4.8. Publicacion de la/s persona/s seleccionada/s

La resoluciéon del proceso de seleccidon sera publicada en la pagina web de GEN, debiendo ser
aprobada por el Consejo de Administracidén de la sociedad. Tras su aprobacién se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
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4.9. Formalizacion del contrato e incorporacion

La persona seleccionada debera estar en disposicidn de incorporarse al puesto de trabajo en el
plazo que se establezca al efecto, asi como de formalizar el contrato en el tiempo que se
establezca para tal fin. En caso de renuncia al contrato o falta de presentacién en el plazo
otorgado, se llamara a la persona situada en siguiente lugar.

Quinta. Comision de Seleccion

La Comisidn de Seleccién tendra la siguiente composicion, teniendo todos sus miembros voz y
voto:

* Presidencia: La Gerencia o la persona en quien delegue

* Vocales:

o Direccién del Area a la que pertenezca el puesto de trabajo o la persona en
quien delegue

o0 Dos personas con al menos el mismo perfil/subgrupo profesional que el puesto
convocado, con contrato indefinido; una propuesta por la empresa y otra
propuesta por la Representaciéon Legal de las Personas Trabajadoras.

* Secretaria: La Direccion del Departamento de Recursos y Organizacion o la persona en
quien delegue, pudiendo ser cualquiera de los y las restantes miembros de la
Comision de Seleccion

El Comité de Empresa podra designar a una persona de la Representacién Legal de las Personas
Trabajadoras para que asista a las reuniones de la Comisidn, con voz, pero sin voto.

Le corresponde a la Comisidn de Seleccidn la realizacidn de las pruebas, la valoracion de las
mismas, la interpretacién de las bases y la resolucion de cualquier duda que surgiese en el curso
del proceso selectivo, pudiendo contar con alguna persona asesora o especialista en caso
necesario.

A todas las personas integrantes se les asignard una suplente. Su composicion se publicara junto
con la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. La Comision quedard validamente
constituida con la presencia de la Presidencia, la Secretaria y al menos una de las personas
vocales.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de quien ostente la presidencia.
Sexta. Reclamaciones

Las bases podran ser objeto de reclamacion ante Grupo Energético de Puerto Real en el plazo
de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio
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en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo paralizarse a juicio de la misma el comienzo de las
pruebas en tanto no sea resuelta.

Séptima. Politica de Proteccidon de Datos de las bases de la convocatoria

Grupo Energético de Puerto Real S.A, como responsable del tratamiento de los datos personales
garantiza la absoluta confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la convocatoria
e informa a las personas candidatas, que los datos personales facilitados son tratados para
hacerle participar en el proceso de selecciéon que realiza la empresa. La legitimacién para el
tratamiento de sus datos es su consentimiento inequivoco al entregar firmado el impreso de
solicitud para participar en la presente convocatoria de seleccidn de personal.

En este sentido, las personas que participan en la convocatoria otorgan su consentimiento
expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen durante el desarrollo
del proceso selectivo, asi como la publicacién de resultados en la pagina web oficial de GEN.
Asimismo otorgan el consentimiento expreso para recibir comunicaciones electrdnicas
remitidas por GEN, relativas al proceso de seleccion.

La conservacion de sus datos se llevara a cabo durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademds de los periodos
establecidos en la normativa vigente.

Las personas aspirantes tienen la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos y la limitacion u oposicidn a su tratamiento mediante la
correspondiente solicitud a la persona Responsable de Tratamiento en la siguiente direccién:
C/Carretas N2 5, 11510 Puerto Real (Cadiz). Asimismo, se le comunica la existencia de un/a
Delegado/a de Proteccién de Datos Personales al cual puede dirigirse a través del correo
electrénico cadiz@prodat.es o bien a través de la misma direccién postal con la referencia «A/A
Delegado/a de Proteccion de Datos Personales».

Octava. Anexos

e Anexo 1. Informacién sobre vacantes, tipo de contrato, misidon y funciones puestos
trabajo

e Anexo 2. Requisitos minimos exigidos

e Anexo 3.1 Solicitud de admision en proceso selectivo y formulario de autobaremacion
PS-23-OPE-02 Jefatura servicio drea medioambiental

e Anexo 3.2 Solicitud de admision en proceso selectivo y formulario de autobaremacion
PS-24-OPE-01 Técnico/a RRHH

e Anexo 3.3 Solicitud de admisidn en proceso selectivo y formulario de autobaremacién
PS-25-0OPE-01 Jefatura servicio redes abastecimiento y saneamiento

e Anexo 3.4 Solicitud de admisién en proceso selectivo y formulario de autobaremacién
PS-25-OPE-02 Responsable laboratorio aguas

e Anexo 4. Informacion fase pruebas

e Anexo 5. Baremacién de méritos
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