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Anexo 5. Baremacion méritos

PUESTO “JEFATURA DE SERVICIO AREA MEDIOAMBIENTAL”

A. MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

1) FORMACION ACADEMICA REGLADA (maximo 2 puntos)

1) Doctorado en temas afines a las funciones del puesto de trabajo: 1 punto (no
acumulable con master en la misma area).

2) Master universitario oficial (o equivalente EEES) relacionado con temas afines a las
funciones del puesto: 0,75 puntos

3) Titulos propios universitarios de posgrado relacionados con las funciones del puesto: ¢
15-29 ECTS: 0,25 puntos. ¢ 230 ECTS: 0,5 puntos.

2) FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO (maximo 6 puntos).
Se otorgard 0,01 puntos por hora acreditada de formaciodn directamente relacionada con el
puesto, con un maximo de 1 punto por curso, en las siguientes materias (listado no
exhaustivo): gestion de residuos/RSU, limpieza viaria y playas, jardineria y zonas verdes,
puntos limpios, logistica/almacenes, planificacion de rutas, SIG/telegestidn, indicadores y
KPIs, 1ISO 9001/14001/45001, economia circular, contratacion publica (LCSP aplicada a
servicios), atencion a la ciudadania, sostenibilidad, entre otras, que la comision de seleccién
pueda considerar afines.

3) FORMACION EN MATERIAS TRANSVERSALES (méximo 2 puntos):

1) Formacion reglada en prevencién de riesgos laborales: nivel basico: 0,25 puntos; nivel
intermedio: 0,5 puntos; nivel superior (cualquier especialidad): 1 punto, con un maximo
de 1 punto.

2) Otra formacion de prevencion directamente relacionada con el puesto no contemplada
en el apartado anterior, igualdad y no discriminacion (LO 3/2007, planes de igualdad),
diversidad, proteccién de datos personales (LOPDGDD vy RGPD),
transparencia/cumplimiento normativo, accesibilidad y atencién a la ciudadania,
ofimatica: se otorgara 0,02 puntos por hora acreditada, hasta 1 punto maximo en el
conjunto de estas materias.

En los apartados A.2 y A.3, no se valoraran contenidos ya integrados en titulos reglados que puntien
enA.l.

B. MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 20 PUNTOS)

La puntuacion maxima que puede obtenerse de la suma de las puntuaciones de los subapartados
siguientes no podra superar, en ningun caso, los 20 puntos.

1) Experiencia profesional especifica en servicios medioambientales urbanos (max. 20 puntos)

1) Jefatura de servicio o equivalente (direccion de varias unidades/servicios, planificacion y
control de recursos/equipos): 0,2 puntos por mes, max. 20 puntos.

2) Jefatura de unidad/encargado general/mando intermedio (coordinacién operativa,
asignacion de tareas, control de equipos): 0,10 puntos por mes, max. 8 puntos.

3) Experiencia técnica en servicios medioambientales sin mando (RSU, limpieza
viaria/Playas, jardineria, puntos limpios, mantenimiento de contenedores): 0,04 puntos
por mes, max. 4 puntos.

Reglas: ¢ Los periodos no son acumulables entre subniveles; por cada mes se puntuara

unicamente el nivel de mayor responsabilidad acreditado.
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2)

3)

4)

Participacion en proyectos de mejora, innovacion y sistemas de gestion (max. 3 puntos)
Direccién o participacidn acreditada en: ¢ Implantacion de ISO 9001/14001/45001, EMAS en
servicios medioambientales, SIG/telegestion, redisefio de rutas, plan de KPIs, proyectos de
economia circular, reduccién de residuos/emisiones, digitalizacion de incidencias/portal
ciudadania: ¢ 0,25 puntos por proyecto con implantacion efectiva (acta/cierre/memoria),
max. 3 puntos.

Participacion en gestion de contratacion publica y supervision de contratos (LCSP) (max. 2
puntos)

Dedicacion acreditada a preparacion, seguimiento y supervision de contratos de servicios
medioambientales (pliegos, control de calidad, penalizaciones, certificaciones): ® 0,02 puntos
por mes con funciones acreditadas, max. 2 puntos.

Acreditacion: certificados de funciones y/o nombramientos, informes de seguimiento,
resoluciones de designacion como responsable del contrato o equivalentes.

Actividad profesional complementaria (max. 1 punto)

Docencia/ponencias en materias relacionadas con el puesto: 0,01 puntos por hora, max. 1
punto. e Requisitos: impartida en universidades, AAPP/empresas publicas, colegios
profesionales o centros homologados; certificado con horas, contenidos y rol docente.
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PUESTO “TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS”

A. MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

1) FORMACION ACADEMICA REGLADA (maximo 2 puntos)

1) Doctorado en temas afines a las funciones del puesto de trabajo: 1 punto (no
acumulable con master en la misma area).

2) Madster universitario oficial (o equivalente EEES) relacionado con temas afines a las
funciones del puesto: 0,75 puntos

3) Titulos propios universitarios de posgrado relacionados con las funciones del puesto: ¢
15-29 ECTS: 0,25 puntos. ¢ 230 ECTS: 0,5 puntos.

2) FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO (maximo 6 puntos).
Se otorgard 0,01 puntos por hora acreditada de formacion directamente relacionada con el
puesto, con un maximo de 1 punto por curso, en las siguientes materias (listado no
exhaustivo): seleccidn en el sector publico; disefio/redaccion de bases y baremos; técnicas de
seleccion por competencias, entrevistas estructuradas, pruebas situacionales;
psicometria/pruebas; descripcion y valoracion de puestos; evaluacién del desempefio; planes
de formacién vy evaluacion de impacto; clima laboral y encuestas; relaciones
laborales/negociacion colectiva; analitica de RRHH, Excel avanzado/Power BI; HRIS/ATS;
contratacion publica (LCSP) aplicada a servicios de RRHH y formacion; e-administracion;
disciplina laboral y expedientes sancionadores; elaboracion de procedimientos, entre otras,
que la comisién de seleccion pueda considerar afines.

3) FORMACION EN MATERIAS TRANSVERSALES (méximo 2 puntos):

1) Formacion reglada en prevencién de riesgos laborales: nivel basico: 0,25 puntos; nivel
intermedio: 0,5 puntos; nivel superior (cualquier especialidad): 1 punto, con un maximo
de 1 punto.

2) Otra formacién de prevencion directamente relacionada con el puesto no contemplada
en el apartado anterior, igualdad y no discriminacion (LO 3/2007, planes de igualdad),
diversidad, proteccién de datos personales (LOPDGDD vy RGPD),
transparencia/cumplimiento normativo, comunicacion, mediacion y gestién de
conflictos, ofimatica: se otorgard 0,002 puntos por hora acreditada, hasta 1 punto
maximo en el conjunto de estas materias.

En los apartados A.2 y A.3, no se valoraran contenidos ya integrados en titulos reglados que puntuen
enA.l.

B. MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 20 PUNTOS)

La puntuacion maxima que puede obtenerse de la suma de las puntuaciones de los subapartados
siguientes no podra superar, en ningun caso, los 20 puntos.
1) Experiencia profesional especifica en RRHH (maximo 20 puntos):

1) Técnico/a de RRHH con responsabilidad técnica en procesos de seleccion en el sector
publico o asimilables (disefio/redaccion de bases y baremos, gestién de
convocatorias/OEP, valoracién de méritos, entrevistas por competencias, pruebas) v,
participacion en al menos uno de los siguientes procesos: evaluacidon del desempeiio,
formacion o descripcidn/valoracién de puestos: 0,2 puntos por mes, con un maximo de
20 puntos
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2)

3)

4)

2) Técnico/a de RRHH con responsabilidad técnica en procesos de seleccién en el sector
privado (disefio/redaccion de bases y baremos, gestidon de convocatorias/OEP, valoracién
de méritos, entrevistas por competencias, pruebas) y, participacion en al menos uno de
los siguientes procesos: evaluacidn del desempefio, formacion o descripcion/valoracion
de puestos: 0,15 puntos por mes, con un maximo de 10 puntos.

3) Técnico/a de RRHH generalista con participacion en selecciéon, formacion, evaluacion,
clima, procedimientos o reporte de informes, sin liderazgo técnico de procesos selectivos:
0,1 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

4) Apoyo administrativo en RRHH: 0,04 puntos por mes, con un maximo de 2 puntos.

Reglas: ® Los periodos no son acumulables entre subniveles; por cada mes se puntuara
Unicamente el nivel de mayor responsabilidad acreditado

Participacion en proyectos de mejora y digitalizacion de RRHH (max. 3 puntos)

Direccion o participacion con resultados en: implantacion de ATS/HRIS/portal del personal;
evaluacion del desempefio; cuadros de mando e indicadores (KPI) de RRHH; catdlogos y
valoracion de puestos; planes de igualdad y protocolos (acoso, desconexion); digitalizacion de
expedientes y procesos; manuales de procedimientos; auditorias internas con acciones de
mejora implantadas. e 0,25 puntos por proyecto con implantacién efectiva
(acta/memoria/cierre), maximo 3 puntos.

Participacion en gestiones de contratacion publica (servicios vinculados a RRHH) (max. 2
puntos)

Participacion acreditada en la preparacién de pliegos y/o seguimiento de contratos de
servicios vinculados a RRHH (consultoria, formacidn, evaluacién, encuestas), designacién
como responsable del contrato de servicios de este tipo: ® 0,02 puntos por mes con funciones
acreditadas, maximo 2 puntos. Acreditacion: resoluciones de designacién, certificados de
funciones, pliegos firmados, informes de seguimiento o actas.

Actividad profesional complementaria: (max. 1 punto)

1) Docencia/ponencia impartida en materias de RRHH y empleo publico (EBEP, procesos
selectivos, entrevistas por competencias, evaluacion del desempefio, planes de igualdad,
analitica de RRHH, proteccién de datos en RRHH, LCSP aplicada a RRHH, herramientas digitales
de RRHH): ¢ 0,01 puntos por hora impartida, maximo 1 punto. ® Requisitos: impartida en
universidades, AAPP/empresas publicas, colegios profesionales o centros homologados;
certificado con horas, contenidos y rol docente.
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PUESTO “JEFATURA DE SERVICIO REDES ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO”

A.

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

1)

2)

3)

FORMACION ACADEMICA REGLADA (maximo 2 puntos)

1) Doctorado en temas afines a las funciones del puesto de trabajo: 1 punto (no
acumulable con master en la misma area).

2) Miaster universitario oficial (o equivalente EEES) relacionado con temas afines a las
funciones del puesto: 0,75 puntos

3) Titulos propios universitarios de posgrado relacionados con las funciones del puesto: ¢
15-29 ECTS: 0,25 puntos.e 230 ECTS: 0,5 puntos.

FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO (maximo 6 punto).
Se otorgard 0,01 puntos por hora acreditada de formacion directamente relacionada con el
puesto, con un maximo de 1 punto por curso, en las siguientes materias (listado no
exhaustivo): hidraulica de redes a presién y gravedad; modelizacidn y simulacion de redes;
sectorizacion de redes; busqueda y reduccion de pérdidas (NRW); contadores y telelectura;
sistemas de control industrial (SCADA/PLC/telecontrol y ciberseguridad OT); electromecénica
de estaciones de bombeo y valvulas; GIS aplicado a redes; gestion de averias y continuidad
del servicio; planificacion y priorizacion de inversiones (ciclo de vida/asset management);
normativa sanitaria de agua de consumo vy vertidos; gestion de almacén/logistica; LCSP
aplicada a obras/servicios del agua; atencion a personas usuarias y calidad del servicio, entre
otras, que la comisién de seleccion pueda considerar afines.

FORMACION EN MATERIAS TRANSVERSALES (mdaximo 2 puntos):

1) Formacion reglada en prevencidn de riesgos laborales: PRL para trabajos en redes de
abastecimiento y saneamiento y poceria: 0,05 puntos; PRL nivel basico: 0,1 puntos; PRL
nivel intermedio: 0,5 puntos; PRL nivel superior (cualquier especialidad): 1 punto; con un
maximo de 1 punto.

2) Otra formacién de prevencidn directamente relacionada con el puesto no contemplada
en el apartado anterior (trabajos con amianto, espacios confinados), igualdad y no
discriminacion (LO 3/2007, planes de igualdad), diversidad, proteccion de datos
personales (LOPDGDD y RGPD), transparencia/cumplimiento normativo, accesibilidad y
atencidn a la ciudadania, ofimatica: se otorgara 0,002 puntos por hora acreditada, hasta
1 punto maximo en el conjunto de estas materias.

En los apartados A.2 y A.3, no se valoraran contenidos ya integrados en titulos reglados que puntuen

enA.l..

B.

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 20 PUNTOS)

La puntuacién maxima que puede obtenerse de la suma de las puntuaciones de los subapartados

siguientes no podra superar, en ningun caso, los 20 puntos.

1)

Experiencia profesional especifica en redes de abastecimiento y saneamiento urbanos (max.

20 puntos)

1) Jefatura de servicio o equivalente (direccion de varias unidades/servicios, planificacion y
control de recursos/equipos): 0,2 puntos por mes, max. 20 puntos.

2) Jefatura de unidad/encargado general/mando intermedio (coordinacidén operativa,
asignacion de tareas, control de equipos): 0,10 puntos por mes, max. 8 puntos.

3) Experiencia técnica en redes de abastecimiento y saneamiento urbanos sin mando
(explotacién/mantenimiento de redes, apoyo técnico en GIS/modelizacién/SCADA): 0,04
puntos por mes, max. 4 puntos.
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2)

3)

4)

5)

Reglas: ¢ Los periodos no son acumulables entre subniveles; por cada mes se puntuard
unicamente el nivel de mayor responsabilidad acreditado.

Participacion en proyectos de mejora, innovacion y sistemas de gestion (max. 3 puntos)
Direccién o participacion acreditada con resultados en: e Sectorizacion y DMA, planes de
reduccion de pérdidas/NRW, implantacion de telelectura/AMR-AMI, optimizacién energética
de bombeos, mejora de SCADA/telecontrol, planes de renovacion basados en
riesgo/criticidad, actualizacion de GlIS/levantamiento planos obra terminada, planes de
seguridad del agua (PSA), implantacion/mejora de 1SO 9001/14001/45001 o EMAS,
digitalizacion de partes de trabajo y gestion de incidencias.: 0,25 puntos por proyecto con
implantacién efectiva (acta/memoria/cierre), maximo 3 puntos.

Participacion en gestion de contratacién publica y supervision de contratos (LCSP) (max. 2
puntos)

Participacion acreditada en preparacion de pliegos, direccion facultativa/seguimiento de
obras de renovacion de redes, control de contratos de mantenimiento/servicios de redes de
agua (calidad, certificaciones, penalizaciones, seguridad y salud): 0,02 puntos por mes con
funciones acreditadas, max. 2 puntos.

Acreditacion: resoluciones de nombramiento (responsable del contrato/direccion de obra),
certificados de funciones, actas de replanteo/recepcion o informes de seguimiento.

Actividad profesional complementaria (max. 1 punto)

1) Docenciaimpartida en materias vinculadas al puesto (hidraulica de redes, explotacién de
abastecimiento/saneamiento, SCADA/telecontrol, GIS, reduccion de pérdidas, LCSP en
obras/servicios, PRL aplicada a redes, atencidn a personas usuarias, calidad del servicio):
e 0,01 puntos por hora, max. 1 punto. ¢ Requisitos: impartida en universidades,
administraciones/empresas publicas, colegios profesionales o centros homologados;
certificado con horas, contenidos y rol docente.

Habilitaciones y permisos profesionales (0,5 puntos)
Se otorgaran 0,5 puntos si esta en posesion del carnet de conducir Cy CAP en vigor.
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PUESTO “RESPONSABLE LABORATORIO AGUAS”

A. MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

1) FORMACION ACADEMICA REGLADA (méximo 2 puntos)

1) Doctorado en temas afines a las funciones del puesto de trabajo: 1 punto (no
acumulable con master en la misma area).

2) Miaster universitario oficial (o equivalente EEES) relacionado con temas afines a las
funciones del puesto: 0,75 puntos

3) Titulos propios universitarios de posgrado relacionados con las funciones del puesto: ¢
15-29 ECTS: 0,25 puntos.e 230 ECTS: 0,5 puntos.

2) FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO (maximo 6 punto).
Se otorgard 0,01 puntos por hora acreditada de formacion directamente relacionada con el
puesto, con un maximo de 1 punto por curso, en las siguientes materias (listado no
exhaustivo): muestreo de aguas (ISO 5667), DQO/DBO5, SST, nutrientes, metales por
espectrometria, espectrofotometria UV-Vis, cromatografia (HPLC/GC), pH/CE/turbidez,
metrologia/calibraciones, validaciéon de métodos/incertidumbre, control de calidad interno
(blancos/duplicados/estandares), LIMS, gestion de residuos peligrosos, trazabilidad vy
documentacion de ensayos, ISO/IEC 17025, normativa de vertidos/aguas residuales, entre
otras, que la comisidn de seleccion pueda considerar afines.

3) FORMACION EN MATERIAS TRANSVERSALES (mdximo 2 puntos):

1) Formacién reglada en prevencién de riesgos laborales (maximo 1 punto): nivel basico:
0,25 puntos; nivel intermedio: 0,5 puntos; nivel superior (cualquier especialidad): 1 punto

2) Otra formacién de prevencidn directamente relacionada con el puesto no contemplada
en el apartado anterior, igualdad y no discriminacién (LO 3/2007, planes de igualdad),
diversidad, proteccién de datos personales (LOPDGDD vy RGPD),
transparencia/cumplimiento normativo, ofimatica: se otorgara 0,002 puntos por hora
acreditada, hasta 1 punto maximo en el conjunto de estas materias.

En los apartados A.2 y A.3, no se valoraran contenidos ya integrados en titulos reglados que puntuen
enA.l..

B. MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 20 PUNTOS)

La puntuacion maxima que puede obtenerse de la suma de las puntuaciones de los subapartados
siguientes no podra superar, en ningun caso, los 20 puntos.

20 puntos)

1) Responsable de laboratorio o analista senior con funciones de coordinacién técnica
(planificacion de muestreos, aseguramiento de calidad, validacién/liberacién de
resultados, gestion de equipos e inventario): 0,16 puntos por mes, maximo 12 puntos.

2) Analista con funciones avanzadas sin  mando (metodologias complejas,
calibraciones/metrologia, gestion de trazabilidad y registros, elaboracién de informes):
0,09 puntos por mes, maximo 8 puntos.

3) Analista de laboratorio sin funciones avanzadas (ejecucién de ensayos estandar y
registros): 0,05 puntos por mes, maximo 6 puntos. Reglas: por cada mes se puntuara solo
el nivel de mayor responsabilidad acreditado.

Reglas: ¢ Los periodos no son acumulables entre subniveles; por cada mes se puntuard

Unicamente el nivel de mayor responsabilidad acreditado.

1) Experiencia profesional especifica en laboratorios de aguas residuales/ambientales (max.
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2)

3)

4)

Participacion en proyectos de mejora y/o innovacién (max. 3 puntos)
Direccion/participacion con resultados evidenciables en: ¢ Validacion y/o verificacion de
nuevos métodos; estimacion de incertidumbre; reduccién de consumos de
reactivos/residuos; automatizacion de muestreos; optimizacion de tiempos de respuesta;
implantacion de nuevas tecnologias analiticas; mejora de trazabilidad y graficas de control;
digitalizaciéon de partes/informes. e 0,25 puntos por proyecto implantado
(acta/memoria/cierre), maximo 3 puntos.

Participacion en sistemas de gestidn, acreditacion y auditorias (max. 2 puntos)
Participacion acreditada en implantacién/mantenimiento de ISO/IEC 17025, 1SO 9001, I1SO
14001 en laboratorios de aguas, auditorias internas/externas, control documental, acciones
correctoras y mejora del sistema; implantacion/gestion de LIMS (Sistema de Gestion de
Informacion de Laboratorio): ® 0,02 puntos por mes con funciones acreditadas, max. 2 puntos.
Acreditacion:  designaciones, actas de auditoria con roles, procedimientos
redactados/revisados, informes de revision por la direccidn, etc.

Actividad profesional complementaria (max. 1 punto)

1) Docencia impartida en materias vinculadas al puesto (muestreo ISO 5667,
DQO/DBO5/SST/nutrientes, metrologia/incertidumbre, 1SO 17025, LIMS, seguridad
quimica/bioldgica, gestidn de residuos, calidad del agua): ® 0,01 puntos por hora, max. 1
punto. * Requisitos: impartida en universidades, administraciones/empresas publicas,
colegios profesionales o centros homologados; certificado con horas, contenidos y rol
docente.
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