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Anexo 3.1 Solicitud de admisién en proceso selectivo y formulario de autobaremacion
PS-23-OPE-02 Jefatura servicio darea medioambiental

1. DATOS PERSONALES
* campos obligatorios

* APELLIDOS Y NOMBRE *DNI/NIE/PASAPORTE
* DOMICILIO (Calle/Plaza/Avda....) N.© BLOQUE | ESCALERA | PISO PUERTA
* LOCALIDAD *PROVINCIA *CODIGO POSTAL

*TELEFONOS DE CONTACTO (FIJO Y/O MOVIL) | *DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

2. BAREMACION DE MERITOS

» A. MERITOS ACADEMICOS — MAXIMO 10 PUNTOS:

1) FORMACION ACADEMICA REGLADA (maximo 2 puntos).

1) Doctorado en temas afines a las funciones del puesto de trabajo: 1 punto (no acumulable con
master en la misma area).
2) Master universitario oficial (o equivalente EEES) relacionado con temas afines a las funciones del
puesto: 0,75 puntos
3) Titulos propios universitarios de posgrado relacionados con las funciones del puesto:
e 15-29 ECTS: 0,25 puntos.
e >30 ECTS: 0,5 puntos.

DENOMINACION N.2 )
TITULACIONES POSTGRADO X PUNTUACION
DOCUMENTO CREDITOS

PUNTUACION TOTAL FORMACION ACADEMICA REGLADA (MAX. 2 PUNTOS)

2) FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO (méaximo 6 puntos).
Se otorgara 0,01 puntos por hora acreditada de formacion directamente relacionada con el puesto,
con un maximo de 1 punto por curso, en las siguientes materias (listado no exhaustivo): gestién de
residuos/RSU, limpieza viaria y playas, jardineria y zonas verdes, puntos limpios, logistica/almacenes,
planificacion de rutas, SIG/telegestion, indicadores de gestidn, 1ISO 9001/14001/45001, economia
circular, contratacion publica (LCSP aplicada a servicios), atencion a la ciudadania, sostenibilidad,
entre otras, que la comisién de seleccién pueda considerar afines.

. DENOMINACION .
FORMACION REALIZADA N.2 HORAS | PUNTUACION
DOCUMENTO
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PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO (MAX. 6

3) FORMACION EN MATERIAS TRANSVERSALES (maximo 2 puntos).

punto.

hasta 1 punto maximo en el conjunto de estas materias.

1) Formacion reglada en prevencién de riesgos laborales: nivel basico: 0,25 puntos; nivel
intermedio: 0,5 puntos; nivel superior (cualquier especialidad): 1 punto, con un maximo de 1

2) Otra formacion de prevencién directamente relacionada con el puesto no contemplada en el
apartado anterior, igualdad y no discriminacion (LO 3/2007, planes de igualdad), diversidad,
proteccién de datos personales (LOPDGDD y RGPD), transparencia/cumplimiento normativo,
accesibilidad y atencién a la ciudadania, ofimatica: se otorgara 0,02 puntos por hora acreditada,

DENOMINACION
DOCUMENTO

FORMACION REALIZADA

NIVEL /
N.2
HORAS

PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION EN MATERIAS TRANSVERSALES (MAX. 2 PUNTOS)

En los apartados A.2 y A.3, no se valoraran contenidos ya integrados en titulos reglados que puntien en A.1.
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» B. MERITOS PROFESIONALES — MAXIMO 20 PUNTOS:

e  EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES URBANOS (max. 20 puntos)

1) Jefatura de servicio o equivalente (direccién de varias unidades/servicios, planificacion y control
de recursos/equipos): 0,2 puntos por mes, max. 20 puntos.

2) Jefatura de unidad/encargado general/mando intermedio (coordinacidn operativa, asignacién de
tareas, control de equipos): 0,10 puntos por mes, max. 8 puntos.

3) Experiencia técnica en servicios medioambientales sin mando (RSU, limpieza viaria/Playas,
jardineria, puntos limpios, mantenimiento de contenedores): 0,04 puntos por mes, max. 4
puntos.

Los periodos no son acumulables entre subniveles; por cada mes se puntuara Unicamente el nivel de
mayor responsabilidad acreditado.

PUESTO EN SERVICIO DENOMINACION | FECHA DE | FECHA DE MESES

PUNTUACION
MEDIOAMBIENTAL/EMPRESA DOCUMENTO ALTA BAJA CONTRATO

PUNTUACION TOTAL EXP. PROF. ESPECIFICA EN SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES URBANOS
(MAX. 20 PUNTOS):

e PROYECTOS DE MEJORA, INNOVACION Y SISTEMAS DE GESTION (max. 3 puntos)

Direccidn o participacién acreditada en:

¢ Implantacién de 1SO 9001/14001/45001, EMAS en servicios medioambientales, SIG/telegestion,
redisefio de rutas, plan de indicadores de gestidn, proyectos de economia circular, reduccién de
residuos/emisiones, digitalizacion de incidencias/portal ciudadania:

¢ 0,25 puntos por proyecto con implantacion efectiva (acta/cierre/memoria), max. 3 puntos.

NOMBRE PROYECTO DE MEJORA, INNOVACION O DENOMINACION

p PUNTUACION
SISTEMA GESTION DOCUMENTO
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PUNTUACION TOTAL PROY. MEJORA, INNOVACION Y SISTEMAS DE GESTION (MAX. 3
PUNTOS):

° GESTION DE CONTRATACION PUBLICA Y SUPERVISION DE CONTRATOS (LCSP) RELACIONADOS CON SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES (max. 2 puntos)

Dedicaciéon acreditada a preparacion, seguimiento y supervision de contratos de servicios
medioambientales (pliegos, control de calidad, penalizaciones, certificaciones):
¢ 0,02 puntos por mes con funciones acreditadas, max. 2 puntos.
Acreditacién: certificados de funciones y/o nombramientos, informes de seguimiento, resoluciones de
designacién como responsable del contrato o equivalentes.

2 M FECHA | FECHA
EMPRESA/DESCRIPCION TRABAJO DENOMINACION MESES <
DE DE PUNTUACION
REALIZADO DOCUMENTO CONTRATO
ALTA BAJA

PUNTUACION TOTAL GESTION DE CONT. PUBLICA Y SUPERVISION CONTRATOS (LCSP) (MAX.
2 PUNTOS):

e  ACTIVIDAD PROFESIONAL COMPLEMENTARIA (max. 1 punto)
Docencia/ponencias en materias relacionadas con el puesto: 0,01 puntos por hora, max. 1 punto.

e Requisitos: impartida en universidades, AAPP/empresas publicas, colegios profesionales o centros
homologados; certificado con horas, contenidos y rol docente.
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A CENTRO / DENOMINACION <
FORMACION IMPARTIDA / PONENCIA < HORAS | PUNTUACION
INSTITUCION DOCUMENTO

PUNTUACION TOTAL ACTIVIDAD PROFESIONAL COMPLEMENTARIA (MAX. 1 PUNTO):

Grupo Energético de Puerto Real, S.A. Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 1926, Libro 0, Folio 78, Seccién 8, Hoja CA-38322, CIF: A72118730

PUNTUACION TOTAL DE LOS MERITOS ACADEMICOS (MAX. 10 PUNTOS) PUNTOS
PUNTUACION TOTAL DE LOS MERITOS PROFESIONALES (MAX. 20 PUNTOS) PUNTOS
3. EXPONE

- Conozco la convocatoria efectuada por GEN para la cobertura de la plaza vacante, asi como las Bases por la que se
regira el proceso selectivo que se lleve a cabo al efecto, y las acepto en su integridad.

- Reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria para concurrir al proceso selectivo.
- Declaro bajo mi responsabilidad que son veraces todos los datos contenidos en la presente solicitud y que no he
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pulblica, ni estoy
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacion:

DNI/NIE EN VIGOR

PERMISO CONDUCCION B EN VIGOR

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ANOTADOS EN LA AUTOBAREMACION
JUSTIFICANTE DE PAGO DE LA CUOTA DE INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO

4. SOLICITA
Ser admitido/a al proceso selectivo para la vacante de jefatura de servicio del area medioambiental.

En a de de 202

(Firma de la persona candidata)

Informacién sobre Proteccién de Datos conforme al Reglamento (EU) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgénica (ES) 3/2018 (LOPDGDD)

Responsable: GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.

Finalidad: Participacion en el presente proceso de seleccién.

Legitimacién: Consentimiento explicito otorgado en virtud de la candidatura.

Derechos: Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, asi como otros derechos desarrollados
en el RGPD al responsable del tratamiento.

Informacién ampliada: Para consultar informacién adicional de proteccién de datos www.grupoenergetico.es

Para mas informacion consultar las bases de la convocatoria.
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