
 

Anexo 2 convocatoria y bases procesos selección 

 

G
ru

p
o
 E

n
e
rg

é
ti
c
o
 d

e
 P

u
e
rt

o
 R

e
a
l,
 S

.A
. 
R
e
g
is

tr
o
 M

e
rc

a
n
ti
l 
d
e
 C

á
d
iz

, 
T
o
m

o
 1

9
2
6
, 

L
ib

ro
 0

, 
F
o
li
o
 7

8
, 

S
e
c
c
ió

n
 8

, 
H

o
ja

 C
A

-3
8
3
2
2
, 

C
IF

: 
A
7
2
1
1
8
7
3
0
 

  

Anexo 2. Requisitos mínimos exigidos 

 

Puesto trabajo Requisito titulación* Requisito experiencia mínima** 

Jefatura servicio 

área 

medioambiental 

Titulación universitaria de Grado o 

equivalente (Licenciatura/Ingeniería) en 

Ingeniería, Ciencias Ambientales, Química o 

titulaciones universitarias afines del ámbito 

técnico-ambiental.  

Dos años de experiencia 

acreditable en funciones de 

coordinación o jefatura de equipos 

operativos en servicios 

medioambientales municipales o 

mancomunados (p. ej., limpieza 

viaria, recogida de residuos, 

jardinería/zonas verdes,..), 

desempeñando funciones similares 

a las del puesto vacante 

Técnico/a RRHH 

Titulación universitaria de Grado o 

equivalente en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos. 

Alternativamente, otras titulaciones 

universitarias afines del ámbito jurídico-

laboral o psicosocial (Derecho, Psicología) 

junto con Máster universitario oficial en 

Dirección/ Gestión de RRHH o equivalente. 

 

Dos años de experiencia 

acreditable en funciones de RRHH, 

que incluyan, como mínimo, 

participación activa en procesos de 

selección (p. ej., 

elaboración/gestión de 

convocatorias, cribado, verificación 

de requisitos, valoración de 

méritos, entrevistas y pruebas) y en 

al menos una de las siguientes 

áreas: descripción/valoración de 

puestos, evaluación del 

desempeño, formación, clima 

laboral, elaboración de 

procedimientos o de indicadores de 

RRHH. 

Jefatura servicio 

redes 

abastecimiento y 

saneamiento 

Titulación universitaria de Grado o 

equivalente 

(Licenciatura/Ingeniería/Ingeniería 

Técnica) en alguna de las siguientes áreas o 

afines del ámbito técnico: • Ingeniería Civil 

(incluye Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos; Ingeniería de Obras Públicas). • 

Ingeniería Industrial • Otras ingenierías o 

titulaciones técnicas con contenidos en 

hidráulica, redes a presión/gravedad, 

operación y mantenimiento de 

infraestructuras del ciclo integral del agua. 

Tres años de experiencia 

acreditable en funciones de 

coordinación o jefatura de equipos 

operativos en servicios de obras 

públicas de redes de 

abastecimiento y saneamiento o 

servicios de mantenimiento de 

redes de abastecimiento y 

saneamiento, desempeñando 

funciones similares a las del puesto 

vacante.  

Responsable 

laboratorio aguas 

Titulación universitaria de Grado o 

equivalente en Química, Ingeniería 

Química, o titulaciones afines con 

contenidos en análisis 

químico/fisicoquímico y metrología 

Un año de experiencia acreditable 

en laboratorio de aguas residuales 

o de ciclo integral del agua, que 

incluya muestreo, ejecución de 

analíticas fisicoquímicas y 

calibración/verificación de 

equipos. 

*El requisito de titulación deberá acreditarse con el certificado de la titulación.  

** La experiencia mínima se acreditará mediante la vida laboral y contrato de trabajo/nómina/certificado de empresa 

donde conste el puesto de trabajo desempeñado, así como un certificado de funciones.       


