
 

PROCESO SELECCIÓN PS2025-08 - PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIO AYUDA DOMICILIO 

GRUPO ENERGÉTICO DE PUERTO REAL, S.A (CONTRATACIÓN EVENTUAL) 

 

CÓDIGO INCLUSIÓN(SI/NO) MOTIVO EXCLUSIÓN 
PS2025-08-01 NO No envía documentación requerida 
PS2025-08-02 SÍ   
PS2025-08-03 NO No envía documentación requerida 
PS2025-08-04 SÍ   
PS2025-08-05 SÍ   
PS2025-08-06 SÍ   
PS2025-08-07 NO Pertenece a la bolsa para este puesto de trabajo 
PS2025-08-08 NO No cumple con alguno de los requisitos mínimos requeridos 
PS2025-08-09 NO No envía documentación requerida 
PS2025-08-10 NO No envía documentación requerida 
PS2025-08-11 NO Falta parte de la documentación requerida 
PS2025-08-12 NO No envía documentación requerida 
PS2025-08-13 NO No envía documentación requerida 
PS2025-08-14 NO No envía documentación requerida 
PS2025-08-15 NO No envía documentación requerida 
PS2025-08-16 SÍ   
PS2025-08-17 SÍ   
PS2025-08-18 NO Incluida ya en listado de reserva de proceso de selección 

anterior 
PS2025-08-19 NO No envía documentación requerida 
PS2025-08-20 NO No envía documentación requerida 
PS2025-08-21 SÍ   
PS2025-08-22 NO No envía documentación requerida 
PS2025-08-23 NO No envía documentación requerida 

             

Puerto Real, a 29 de septiembre de 2025 

 
 



 

PS2025-08 - PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIO AYUDA DOMICILIO 

 EN GRUPO ENERGÉTICO DE PUERTO REAL, S.A (CONTRATACIÓN EVENTUAL) 

 

En la siguiente tabla se puede consultar la puntuación obtenida en la fase de valoración de méritos, con el detalle de la obtenida en cada apartado 

recogido en las bases.  En la columna “Observaciones valoración méritos” se indican los motivos por los que se ha modificado la puntuación anotada 

por la persona solicitante en cada uno de los apartados (se ha utilizado la siguiente nomenclatura: TA (titulación adicional), FRP (formación 

relacionada con el puesto), IG (formación igualdad), PRL (formación en PRL), EXP. (experiencia profesional)). 

CÓDIGO 
FORMACIÓN 

RELACIONADA 
PUESTO 

FORMACIÓN 
PRL 

FORMACIÓN 
EN MATERIA 

DE IGUALDAD 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

PUNTUACIÓN TOTAL 
DEFINITIVA OBSERVACIONES VALORACIÓN MÉRITOS 

PS2025-08-02 0,4 0 0 0 0,4 
TA:  La titulación aportada como requisito mínimo 
exigido no puntúa.  FRP:  No se valora uno de los 
cursos por no tener relación con el puesto 

PS2025-08-04 0,1 0,06 0 0,0972 0,2572 
TA:  La titulación aportada como requisito mínimo 
exigido no puntúa.  FRP:  No se valora uno de los 
cursos por tener una duración menor a 15 horas 

PS2025-08-05 0 0 0 0,012 0,012 
EXP: No se tienen en cuenta los contratos de 
menos de 30 días cotizados; se pasa la 
experiencia al apartado B.2.2 

PS2025-08-06 0 0 0 0 0   

PS2025-08-16 0 0,05 0 0 0,05 

TA: La titulación presentada para acreditar 
requisito mínimo no puntúa. EXP: Las prácticas no 
puntúan ni los contratos de duración inferior a 30 
días. 

PS2025-08-17 0,9 0,002 0,05 0,2745 1,2265 

TA: El título adicional presentado no es uno de los 
contemplados en las bases. FRP: No presenta 
temario de algún curso y otro es de una duración 
menor a 15 horas. 

PS2025-08-21 0,1 0 0,004 0,23075 0,33475 

  
FRP: los cursos no se puntúan por tener menos de 
15 horas de duración. EXP: No se puntúan varios 
contratos por tener una duración menor de 30 
días, contratos anotados en apartado incorrecto. 

  



 

PS2025-08 - PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIO AYUDA DOMICILIO 

                     EN GRUPO ENERGÉTICO DE PUERTO REAL, S.A (CONTRATACIÓN EVENTUAL) 

 

PERSONAS SELECCIONADAS EN EL PROCESO 

PS2025-08-17 

PS2025-08-02 

PS2025-08-21 

PS2025-08-04 

PS2025-08-16 

 

 

Las personas seleccionadas deberán pasar un test psicotécnico y un reconocimiento médico previo a la contratación. 
 

PERSONAS EN LISTADO DE RESERVA 

PS2025-08-05 

PS2025-08-06 

 
Puerto Real, a 29 de septiembre de 2025 

 


