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1. OBIJETO

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas comunes que regulan la creacién vy el
funcionamiento interno de las bolsas de empleo temporal que constituya GRUPO ENERGETICO DE
PUERTO REAL, S.A., de aqui en adelante GEN.

Las disposiciones reguladas en este reglamento se aplicardn como supletorias en las materias
reguladas por la legislacion laboral.

2. DEFINICION DEL TERMINO “BOLSA DE EMPLEO”

Una bolsa de empleo es un listado ordenado de personas que cumplen una serie de requisitos
exigidos y han superado un proceso de seleccién para el o los puestos para los que se ha convocado
la bolsa de empleo y que pueden ser llamadas para cubrir necesidades eventuales de contratacion
de dichos perfiles.

La pertenencia al listado definitivo de una bolsa de empleo no generard ningun derecho de
contratacidn, sino la expectativa de llamamiento por el orden establecido en el mismo para ser
contratado temporalmente, en funcién de las necesidades de servicio de la empresa y los limites a la
contratacion temporal legalmente establecidos.

3. BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE
EMPLEO

Para cada bolsa de empleo se definiran unas bases de aplicacidn particular para dicha bolsa. En las
bases se regularan su objeto, vigencia, tamafio, los requisitos que deberan cumplir las personas
aspirantes, la forma y plazos para presentar la documentacidn requerida, las fases del proceso de
seleccidn, asi como la forma de elaborar el listado ordenado de la bolsa, la composicion y funciones
del tribunal de seleccion y el régimen de reclamaciones contra las resoluciones provisionales que se
publiquen.

En los procesos selectivos mencionados se publicaran en primer lugar las resoluciones provisionales
y, tras el plazo de alegaciones determinado en las bases, que en ningln caso podra ser inferior a 48
horas, se publicaran las resoluciones definitivas.

En las bases también se definird el porcentaje de posiciones reservadas a personas con discapacidad
u a otros colectivos vulnerables con mayor dificultad de insercion laboral, en funcién del puesto de
trabajo para el que se convoque el proceso de seleccion.

El proceso de seleccidn garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad que rigen en el acceso al empleo publico.

La convocatoria de las bolsas de empleo se anunciard en la pdagina web de GEN
(www.grupoenergetico.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia. Las bases de las mismas se
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publicardn en la pagina web de GEN. Todas las comunicaciones que sea necesario realizar a lo largo
del proceso de seleccidn se haran a través de una publicacién en la pagina web de GEN, sin perjuicio
de que se estime oportuno utilizar adicionalmente otros medios auxiliares como via telefdnica o
correo electrénico. Sera responsabilidad de las personas aspirantes consultar las publicaciones de la

convocatoria, que se vayan presentando en dicha pagina.

4. INTEGRANTES DE UNA BOLSA DE EMPLEO

En cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad, se tratard de alcanzar en cada bolsa de empleo
la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Formaran parte como integrantes de una bolsa de empleo aquellas personas que habiendo
expresado su voluntad y participado en el proceso de seleccidn para la constitucion de la bolsa hayan
sido incluidas en el listado definitivo de personas seleccionadas en dicho proceso.

Para cada bolsa de empleo, se definira un nimero de posiciones de reserva y el procedimiento de
ocupacion de dichas posiciones. Una persona que ocupe dichas posiciones podra entrar a formar
parte de la bolsa en el supuesto de exclusidn de alguna persona integrante de la misma por cualquiera
de las causas previstas mas adelante.

Por resolucién de la gerencia se aprobardn los listados definitivos de integrantes de la bolsa de
empleo, los cuales serdn publicados en la pagina web de la sociedad.

5. ORDENACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Salvo particularidades establecidas en las bases especificas de cada convocatoria, el orden en los
listados de la bolsa vendra determinado por la puntuacion total obtenida por cada persona en el
proceso de seleccién (de mayor a menor puntuacién). Dicha puntuacion serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases definidas en las bases de la convocatoria de la bolsa.

6. REGIMEN DE CONTRATACION

Las personas contratadas estardn sujetas a la legislacidn laboral vigente, al Convenio Colectivo de
aplicacién y a la normativa de las y los empleados publicos que les sea de aplicacién.

Los contratos suscritos, en cuanto a su duracién, no podrdn superar la fecha de provisién de la
vacante, o bien la fecha de incorporacion de su titular, por lo que se extinguiran necesariamente por
la concurrencia de dichas causas u otras legalmente establecidas, o bien al término de la duracién
expresada en los mismos.

Una vez finalizado un contrato, la persona candidata volverd a estar disponible siempre que no haya
completado los limites maximos legalmente permitidos para la contratacién temporal, manteniendo
su puesto en el listado, y pudiendo volver a ser Ilamada cuando se produzca una nueva necesidad de
contratacion en los términos previstos por la legislacion laboral y siempre que no haya superado seis
meses de contrato en un afio en uno o varios puestos de trabajo.
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El orden establecido en el listado no sera de aplicacidn en el supuesto de que la necesidad a cubrir
sea la cobertura temporal de una vacante (por motivo de una jubilacién parcial o total, fallecimiento,
incapacidad permanente, excedencia,...) en cuyo caso se seguird el procedimiento de seleccion
establecido por la empresa a tal efecto, donde las personas aspirantes serdn las que integren el listado
de la bolsa en el momento de la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de dicha
vacante.

7. PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS

7.1. Llamamiento para oferta de empleo

Surgida la necesidad de contratacién temporal para un puesto de trabajo y una vez autorizada por la
gerencia su cobertura, se realizara el llamamiento por parte de RRHH, segun el procedimiento
establecido en este capitulo. El lamamiento consistird en el ofrecimiento del contrato a la persona
de la bolsa que corresponda, atendiendo para ello al orden de prelacién.

El primer llamamiento se realizara a la persona que haya obtenido la mdxima puntuacién, es decir,
cuando existan dos listas (hombres y mujeres) se comenzara por el listado en el que la primera
persona de la lista tenga la maxima puntuacién. Los sucesivos |lamamientos se realizardn segun lo
indicado en el apartado “Ordenacidn de una bolsa de empleo”.

Una vez iniciados los llamamientos, no se volvera en ningin momento hacia atras en las posiciones
de la bolsa, es decir, que si una persona renuncia al contrato, aun conservando su puesto en la lista
en el caso de renuncia por causa justificada, no serd llamada hasta que se agote el listado vy, tras
iniciar de nuevo la lista, se llegue a su posicién. Esto no sera de aplicacion en el supuesto que se
describe a continuacién.

En el caso de que de acuerdo con el orden establecido, la persona a llamar haya tenido una relacion
contractual anterior con GEN, habra que considerar las situaciones y los limites legales establecidos
para la contratacidn temporal. Si atendiendo a dichas consideraciones no se pudiese contratar a
dicha persona, serd llamada cuando exista una necesidad de contratacién temporal y haya
desaparecido dicha restriccién legal.

Cuando surja una necesidad de sustitucién de una persona con derecho a reserva de puesto, en lugar
de llamar a la siguiente persona de acuerdo con la lista, se ofrecera el contrato a la persona que
teniendo en ese momento una relacidn contractual con GEN, cumpla con las condiciones de ocupar
la mejor posicion en la lista y no haber alcanzado los limites legales y los establecidos en el presente
reglamento para la contratacidon temporal. Dicha persona podra renunciar al contrato que tenga en
dicho momento por supuesta mejora de contrato sin que esta situacidn se contabilice a efectos del
namero de renuncias. Dispondrd de 24 horas para responder a la oferta de cambio de contrato. En
caso de no aceptar el cambio, se llamara a la siguiente persona de la lista que tenga relacion
contractual con GEN y asi sucesivamente hasta que se le haya ofrecido el nuevo contrato a todas las
personas de la lista con una relacion contractual, en cuyo caso se procederd a llamar a la siguiente
persona del listado sin contrato.
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El llamamiento a la persona candidata se realizard via telefénica. En el caso de que no se consiga
contactar por teléfono, se enviard un correo electrénico con los datos de la oferta de empleo y en el
gue se comunicara el plazo del que dispone para ponerse en contacto con el departamento de RRHH
para dar una respuesta a la oferta, que sera normalmente, como minimo, de 24 horas. En el caso de
llamamientos para el Servicio de Ayuda a Domicilio en los que sea muy urgente la incorporacion de
personal, dicho plazo minimo se podra reducir hasta el plazo de una hora.

Las personas integrantes de la lista podran consultar el estado de la misma a través del medio que
GEN disponga a tal efecto.

7.2. Respuesta a una oferta de empleo

La persona candidata deberd dar una respuesta al departamento de RRHH en el plazo indicado en el
llamamiento. Transcurrido el plazo establecido sin obtener respuesta, se considerara que desiste,
con lo que la persona candidata serd excluida de la bolsa de empleo, a menos que el plazo otorgado
haya sido inferior a 24 horas, en cuyo caso, no se penalizard a la persona, conservando su puesto en
la bolsa.

En caso de aceptacion, el departamento de RRHH dard las indicaciones oportunas para la
formalizacién del contrato.

En caso de renuncia, ésta debera ser comunicada por escrito al departamento de RRHH dentro del
plazo establecido en el Ilamamiento. Una vez recibida la comunicacidn de la renuncia, se procedera
a llamar a la siguiente persona en la lista.

La renuncia sin causa justificada a la oferta efectuada conllevara la exclusion de la bolsa de empleo.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se consideraran como causas justificadas, sélo
durante el tiempo en que se prolonguen, las siguientes situaciones:

a) Accidente, incapacidad temporal con fecha anterior a 2 dias naturales a la comunicacion realizada
por RRHH, incapacidad permanente total o absoluta revisable, procesos de enfermedad grave,
hospitalizacidn, intervencion quirurgica.

b) Maternidad, paternidad o riesgo durante el embarazo de la candidata.

c¢) Situacidon de excedencia por el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo o por el ejercicio de funcién sindical de dmbito provincial o superior.

d) Matrimonio o unién de hecho.

e) Cualquier otra circunstancia excepcional y extraordinaria que sea debidamente apreciada por la
Comision de Contratacion de la Bolsa.

f) Prestacién de servicios en otro puesto de trabajo o estar en situacion de alta en régimen de
personal auténomo.

Para los casos contemplados en las letras a), b), c), d) y e) que sean acreditadas debidamente, se
respetara el orden de la persona aspirante en la lista.
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Para el caso de la letra f), conservara su orden en la bolsa tras la renuncia justificada a la primeray a
la segunda oferta de un contrato, excluyéndose definitivamente de la misma cuando se produzca la
tercera renuncia por este mismo motivo, aun siendo ésta justificada. Lo contemplado anteriormente
no se aplicard en el caso de que la persona candidata renuncie por tener en ese momento una

relacion laboral con GEN; a tales efectos, dicha renuncia no serd contabilizada.

La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente ante el departamento
de recursos humanos en el plazo de dos dias habiles tras el lamamiento. Tras comprobar su correcta
justificacion, GEN actuara de oficio y pondra en situacidon de inactiva a la persona integrante de la
bolsa, hasta el momento en que la persona interesada aporte la documentacion justificativa del
cambio sobre la situacion que motivd la renuncia, lo cual deberd hacer en los dos dias habiles
siguientes al cese de aquélla.

Adicionalmente, las personas integrantes de la bolsa podran solicitar de forma voluntaria la
suspensidn por las causas arriba indicadas, acreditando la situacidn que corresponda, sin necesidad
de que se produzca un llamamiento. La situacidn de suspenso, en ambos casos, tanto si es de oficio
como voluntaria, se producird de forma automatica y sin necesidad de comunicacion a la persona
interesada, en el momento en que GEN considere acreditada la circunstancia que lo motive.

Mientras persistan en esta situacion, las personas integrantes de la Bolsa no serdn requeridas para
llamamiento alguno.

El pase a la situacion de “activo/a” se producird en la misma posicidon que tenia conforme a la
ordenacion de la Bolsa y para ello, serd necesario una comunicacién por escrito de la persona
interesada a RRHH, solicitando la finalizacién de la suspension de forma acreditada.

En este caso, si al finalizar la causa que justifica la suspensién, no se solicita, en el plazo de dos dias
habiles, el cambio a la situacién de “activo/a”, cuando lo haga pasara a ocupar el ultimo lugar de la
Bolsa de Empleo que corresponda.

7.3. Formalizacién del contrato e incorporacién

Las personas a contratar deberdn someterse a un reconocimiento médico al objeto de comprobar la
capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo ofertado. No podran ser contratadas
si el informe médico de aptitud es desfavorable (no apto o apto con limitaciones incompatibles con
el desempefio del puesto a cubrir). En este caso quedaran excluidas de la bolsa a menos que la
situacion que haya provocado dicho informe desfavorable sea temporal y/o revisable. Dado este
caso, se pondra a la persona candidata en estado de inactiva, lo que conllevara que no se le volvera
a llamar, hasta que la situacién revierta y asi lo comunique al departamento de RRHH, tras lo cual
tendra que someterse a un nuevo reconocimiento médico para la comprobacidn de su capacidad
funcional.

La persona candidata deberd estar en disposicion de incorporarse inmediatamente al puesto de

trabajo en el plazo que se establezca al efecto, asi como de formalizar los contratos en el tiempo que
se establezca para tal fin.
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La falta de entrega de la documentacién requerida para la formalizacién del contrato en el plazo
indicado o la falta de presentacién de la persona en el dia del inicio del contrato sin causa justificada
conllevara la exclusion de la bolsa de empleo.

La extincion del contrato por baja voluntaria de una persona contratada conllevara la exclusion de la
bolsa de empleo. Esto no sera de aplicacidon en el caso de que la baja voluntaria esté motivada por la
aceptacion de una nueva oferta de trabajo por parte de GEN, para el mismo u otro puesto de trabajo.
En este supuesto, la persona mantendra la posicidon que ocupaba en la bolsa de empleo.

8. EVALUACION DEL DESEMPENO

GEN establecerd un procedimiento para la evaluacién del desempefio del personal contratado
temporalmente a través de una bolsa de empleo, que sera consensuado con la representacién de las
personas trabajadoras. Mediante dicho sistema se medira y valorara la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados del personal evaluado. Dicho procedimiento serd puesto en
conocimiento de las personas candidatas en el momento de ser contratadas.

El personal contratado sera evaluado en el desempefio de su puesto de trabajo tras la finalizacién de
cada uno de los contratos que suscriba.

La continuidad en la bolsa de empleo quedara supeditada a la evaluacion del desempefio de acuerdo
con los sistemas de evaluaciéon que GEN determine. Un resultado negativo en la evaluacién del
desempeiio se pondrd en conocimiento de la persona trabajadora.

9. CAUSAS DE EXCLUSION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Son causas de exclusidn automatica y definitiva de la bolsa de empleo temporal las siguientes:

1. Renunciar expresamente a pertenecer a la bolsa de empleo temporal.

2. No responder al llamamiento para una oferta o hacerlo fuera del plazo indicado por
el departamento de Recursos Humanos.

3. No presentar en tiempo y forma la justificacién de la renuncia.

4. No acudir a la cita del reconocimiento médico o hacerlo sin acreditacién de su
identidad.

5. Ser declarado por el servicio médico no apto o apto con limitaciones incompatibles
con el puesto a desempeiiar.

6. No presentar en el plazo indicado la documentacidn necesaria para la formalizacién

del contrato.

No presentarse el dia del inicio del contrato cuando no exista causa justificada.

No superar el periodo de prueba regulado en el contrato.

No superar la evaluacién del desempefio.

10. Existencia en el expediente de la persona trabajadora de una falta laboral calificada
COmMo grave 0 COMO muy grave.
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11. Renunciar a un contrato de trabajo ya formalizado a excepcion del supuesto indicado
en el capitulo “Procedimiento de provisién de puestos”.

12. Renunciar tres veces, aun justificadas, si la causa es la prestacion temporal de
servicios en otro puesto de trabajo, a excepcién del supuesto indicado en el capitulo
“Procedimiento de provisidon de puestos”.

13. Otras causas legalmente previstas

La representacidn legal de las personas trabajadoras serad informada de las exclusiones de la bolsa
gue se produzcan, asi como de los motivos que las originaron.

10.COMISION DE CONTRATACION

Se constituird una comisidn de contratacion que sera la encargada de velar por la transparencia en
todo el proceso de seleccién y el cumplimiento de las bases de las convocatorias, asi como de lo
establecido en el presente reglamento.

La Comisidn de Contrataciéon estara formada por:

e El Gerente de la Sociedad, con voz y voto.

e Dos vocalias designadas por la Gerencia, con voz y voto.

e Tres vocalias designadas por el Comité de Empresa, con voz y voto.
e Secretario/a designado por la Gerencia, con voz pero sinvoto.

El gerente presidird y dirigird las deliberaciones y votaciones decidiendo los empates con su voto de
calidad.

La empresa podra designar a un asesor o asesora con voz pero sin voto que asista a la Comisidn de
Contratacion.

Las funciones de la comisién de contratacidn serdn las que siguen:

e Resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacidn del presente reglamento o de las
bolsas de empleo temporal.

e Resolver las reclamaciones presentadas tras la adjudicacidon de contratos o las exclusiones
definitivas de la bolsa que se pudieran efectuar.

11.ENTRADA EN VIGOR

El presente reglamento de regulacién de las bolsas de empleo entrard en vigor a partir del dia
siguiente al de la fecha de su firma y aprobacién en el Consejo de Administracion de la Sociedad.

La aprobacidn de este reglamento se publicard mediante un anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. El reglamento se publicara en la pagina web de GEN.

Aprobacidn por Consejo de Administracion 15/03/22. Publicacion BOP 70 - 13/04/22.
Modificados apartados 7.1y 7.2 por Consejo de Administracidon 14/10/24.
Modificado apartado 7.2 por Consejo de Administracion 5/12/2024.
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