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PROCESO SELECCIÓN PS2025-02 BOLSA PERSONAL AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO (AMPLIACIÓN) 

LISTADO PROVISIONAL VALORACIÓN MÉRITOS (HOMBRES) 
 
 

 

En la siguiente tabla se puede consultar la puntuación provisional obtenida en la fase de valoración de méritos, ordenada de mayor a menor puntuación 

total, con el detalle de la obtenida en cada apartado recogido en las bases.  En la columna “Observaciones valoración méritos” se indican los motivos por 

los que se ha modificado la puntuación anotada por la persona solicitante en cada uno de los apartados (se ha utilizado la siguiente nomenclatura: TA 

(titulación adicional), FRP (formación relacionada con el puesto), IG (formación igualdad), PRL (formación en PRL), EXP.PROF (experiencia profesional)). 

 

INSTRUCCIONES PARA PRESENTACIÓN ALEGACIONES 

 

Plazo presentación alegaciones: del 9 al 11 de abril de 2025 a las 24:00 h (para la presentación presencial en oficina el plazo termina a las 14 horas del 

día 11 de abril de 2025). 

 

Medios presentación: 

• Por correo electrónico a la dirección rrhh@grupoenergetico.es 

• Presencialmente en la oficina de recursos humanos de Grupo Energético de Puerto Real, S.A., en la calle Avenida de la Constitución 4bis de Puerto 

Real (en horario: De 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes)  

 

Para consultas relacionadas con las alegaciones pueden llamar al 647054403. 

La documentación que se precise aportar para subsanar el motivo de la exclusión deberá ir acompañada del formulario de alegaciones del anexo 4 

cumplimentado.  
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CÓDIGO 
Puntuación 
titulación 
superior 

Puntuación 
cursos relación 

puesto 

Puntuación Formación 
igualdad de género 

Puntuación 
PRL 

Puntuación 
experiencia 
profesional 

Puntuación 
total 

Observaciones 

PS2025-02-018   2,5 0,03 0,07 0,174 2,774   

PS2025-02-012   2,4 0 0 0 2,4   

PS2025-02-025   2 0 0,163 0,13525 2,29825 

FRP:  Varios cursos no tienen relación 
con el puesto; PRL:  solamente se 
puntúa una vez el curso básico de PRL; 
IG: se pasa esta formación a PRL; 
EXP.PROF: Contratos con duración 
menor a 30 días no se puntúan, 
contratos en apartado incorrecto. 

PS2025-02-016   1,3 0 0 0,4605 1,7605 
EXP PROF: Error en número de días de 
contrato según vida laboral 

PS2025-02-023   1,3 0 0 0,22475 1,52475 

FRP: Varias formaciones no están 
relacionas con el puesto de trabajo; 
PRL: Formación no tiene relación con el 
puesto; EXP.PROF: Contratos en 
apartado incorrecto, un contrato no 
acredita puesto. 

PS2025-02-009   0 0 0 0 0 

FRP: la formación para el requisito 
mínimo de titulación no puntúa; IG:  no 
aporta certificado de un curso ni 
temario de los otros dos; EXP PROF: 
días de contrato erróneos según vida 
laboral y contratos de menos de 30 días 
no puntúan 

PS2025-02-019   0 0 0 0 0   

 
En Puerto Real, a 8 de abril de 2025                                                 


