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BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAL AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO, PARA LA EMPRESA GRUPO ENERGETICO DE
PUERTO REAL, S.A.
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BASE PRIMERA. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidén por parte de Grupo Energético de Puerto
Real, S.A. (en adelante, GEN), de doscientas (200) personas para la constitucién de una Bolsa de
Empleo Temporal para el puesto de trabajo de Personal auxiliar para el servicio de ayuda a
domicilio, mediante la cual se garantice la cobertura de las necesidades temporales de recursos
humanos que puedan producirse en el servicio de ayuda a domicilio que se encuentra en
proceso de asuncién por GEN segun acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Puerto Real de
fecha 29 de febrero de 2024.

El personal seleccionado tendrd la categoria de Auxiliar de Ayuda a domicilio (Grupo V)
establecida en el | Convenio Colectivo del Sector de Ayuda a Domicilio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (2023-2027).

Las tareas por desarrollar seran las propias de dicho puesto de trabajo, descritas en los articulos
12 y 13 de la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y que se enumeran en el Anexo 2.

BASE SEGUNDA. VIGENCIA

La vigencia del listado de personas admitidas en la Bolsa sera desde el dia siguiente a su
publicacion en la pagina web oficial de la empresa, hasta el 31/12/2027, siempre y cuando se
haya formalizado el encargo de este servicio a GEN.

BASE TERCERA. COMPOSICION DE LA BOLSA

La Bolsa estard compuesta por un listado de doscientas (200) personas, de las cuales se
reservaran cuatro (4) posiciones para personas con discapacidad. Por lo tanto, a la hora de la
solicitud de admisién, se debera marcar uno de los siguientes grupos: General (G) o Reservado
discapacidad (D).

Para romper con el hecho de que tradicionalmente este tipo de trabajo haya sido realizado
mayoritariamente por mujeres, y con la finalidad de promover que los distintos puestos de
trabajos en la empresa puedan ser ocupados indistintamente por hombres y mujeres, en la
medida de lo posible, se intentard mantener la paridad en la Bolsa, es decir se reservaran el
mismo numero de plazas para mujeres que para hombres (100 plazas en el grupo Mujeres y 100
plazas en el grupo Hombres).

Si no se llegase al nimero de plazas indicado de hombres o mujeres, dichas plazas vacantes
en la lista se cubririan con aspirantes del otro género. De la misma forma, si no se cubriese
la plaza del Grupo Reservado Discapacidad, ésta se sumaria a las del Grupo General.
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BASE CUARTA. REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION.

Para participar en la convocatoria las personas aspirantes deberdan reunir los siguientes

requisitos minimos:

1) Tener cumplidos 18 afios, lo que se acreditara mediante fotocopia del DOCUMENTO

2)

3)

NACIONAL DE IDENTIDAD, PERMISO DE RESIDENCIA o PERMISO DE TRABAJO en vigor.
De acuerdo con el articulo 21 de la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de
Inclusidn social, Juventud, Familias e lgualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a
Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el personal auxiliar de ayuda a domicilio
debe tener la cualificacidn profesional de Atencidén Sociosanitaria a personas en el domicilio,
acreditada mediante los titulos y certificados que se determinen a continuacion:

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de
enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se establecen
en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacién Profesional grado medio o grado
).

b) El titulo de Técnico o Técnica en atencidn a personas en situacién de dependencia
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente
de Técnico en Atencién Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior
en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre,
para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 vy
dispusieran de dicha titulacion.

d) El certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado
de Profesionalidad de la ocupacidn de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el ya
derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos
profesionales.

Disponer de capacidad y recursos para el desplazamiento dentro del término municipal de
Puerto Real. El Servicio de Ayuda a Domicilio se presta en los domicilios particulares de las
personas usuarias en periodos cortos de tiempo. La jornada laboral, por tanto, transcurre a
lo largo de su horario asistiendo y desplazandose a esos distintos domicilios particulares
asignados en cada turno, por lo que la participacién en este proceso, en caso de resultar
seleccionado/a, conlleva la posibilidad de que a lo largo de la jornada laboral, el trabajo se
desarrolle en distintas zonas del término municipal, lo que exigiria que el o la auxiliar de
ayuda a domicilio tenga que realizar, con sus medios, desplazamientos por la localidad, para
lo que debera usar el medio de locomocidn que posea o tenga a su disposicion.
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No tener antecedentes penales ni delitos de naturaleza sexual

Sélo para las personas con discapacidad funcional que se inscriban en el Grupo Reservado
Discapacidad (D): deberan acreditar mediante un documento expedido por el organismo
competentel, que poseen una discapacidad de grado igual o superior al 33%, debiendo
aportar ademads dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacion para las tareas
propias del puesto ofertado, emitido por el citado organismo.

Estar capacitado/a para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo. Este requisito se comprobara mediante un reconocimiento médico y un test
psicotécnico, previo a la contrataciéon, en el caso de que el/la aspirante sea
seleccionado/a.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas. Se incluye una declaracidn responsable en la solicitud de admisién en el
proceso de seleccion.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluira a la persona candidata de su

participacién en la seleccién.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del dltimo dia del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos

gue no se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

! Centro de Valoracién y Orientacién de Personas con Discapacidad de la Conserjeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia
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BASE QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES: PLAZO, LUGAR DE ENTREGA vy
DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ver documento “Anuncio convocatoria proceso seleccion PS2025-02"

BASE SEXTA. COMPROBACION DE REQUISITOS.

Finalizado el plazo de recepcidon de documentacidén, se procedera a revisar que, segun la
informacidén proporcionada, los/as candidatos/as cumplen los requisitos indicados en la BASE
CUARTA.

La empresa publicara en su pagina web el LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS
Y EXCLUIDAS EN EL PROCESO DE SELECCION y el motivo de la exclusién, en su caso.

Son causas de exclusidn:
e La cumplimentacién incorrecta y/o incompleta de la solicitud (subsanable)
e Elincumplimiento de los requisitos exigidos (no subsanable).
e La presentacidon de la documentacion solicitada fuera del plazo (no subsanable).
e La falta de documentacién para la comprobacidn de los requisitos minimos exigidos
(subsanable)
e Lafalta de veracidad en las condiciones y/o méritos alegados (no subsanable).

Se otorgara un plazo que sera, como minimo, de tres dias habiles, para la presentacion de
alegaciones. en el cual las personas aspirantes podran presentar la documentacion que acredite
el cumplimiento del requisito por el que han sido excluidos/as. El plazo y horario habilitado para
la presentacion de alegaciones, sera publicado por GEN en su pagina web junto con el listado
provisional de solicitudes admitidas y excluidas en el proceso de seleccion.

La documentacidon que precise presentar para subsanar el motivo de la exclusién debera ir
acompafiada del formulario de alegaciones del anexo 3 cumplimentado. Se podra presentar por
los medios descritos en la BASE QUINTA, para la presentacidén de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y tras su analisis, se publicara el LISTADO
DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL PROCESO DE SELECCION.

BASE SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

Las personas incluidas en el listado definitivo de solicitudes admitidas continuaran en el proceso
de seleccién, que constara de una FASE, en la que se realizard una valoracion de los méritos
presentados.

La fecha limite para computar los méritos declarados por las personas aspirantes es el dia final
de presentacion de solicitudes, no siendo tenidos en cuenta ni valorados aquéllos que
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sobrepasen dicha fecha. Por tanto, sélo serdn tenidos en cuenta y valorados los titulos
académicos, cursos de formacién y experiencia profesional obtenidos hasta la fecha indicada.

No se tendra en cuenta la documentacion acreditativa si el mérito que acredita no se ha
reflejado en el formulario (anexo 1) en el apartado correspondiente.

Se procederd a la comprobacion de la valoracién de los méritos, por la que se podra obtener un
maximo de 10 puntos, atendiendo al siguiente BAREMO:

A. FORMACION (méximo 4,5 puntos):

A.1. TITULACION (maximo 1 punto)
Por estar en posesién de mas de un titulo académico de los incluidos en la BASE TERCERA punto
2, se otorgara un punto.

A.2. CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO (méaximo 2,5 puntos).
Por cursos de formacion, jornadas o congresos directa o exclusivamente relacionados con
las areas que a continuacién se detallan, se otorgara la puntuacién que se indica en funcion
de su duracién:
Areas de conocimiento:
e Manejo de grua de transferencia
e Enfermedades mentales en el dmbito de la ayuda a
domicilio

e Resolucién de conflictos

e Manipulacion de alimentos

e Nutricion y dietética

e Animacion sociocultural o de ocio y tiempo libre

e Proteccion de datos personales

Puntuacion:
De 15 a 30 horas 0,10 puntos
De 31 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 80 horas 0,40 puntos
De 81 a 100 horas 0,60 puntos
Mas de 100 horas 0,80 puntos

En la formacién relacionada con el manejo de gruas de transferencia, asi como en el de
manipulacion de alimentos, cuya duracion sea inferior a 15 horas, se otorgara 0,1 puntos
por accién formativa.

Los cursos de formacion alegados deberan de ser acreditados con el certificado oficial o
diploma de asistencia y/o aprovechamiento, con indicacién del nimero de horas lectivas.
Debera ademas constar en el certificado el temario del curso. El tribunal podra valorar el
curso de formacion de forma parcial, si una parte del contenido del mismo no tuviese
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relacién alguna con el puesto de trabajo, pero si otra, siempre y cuando conste en el
certificado la duracién de los distintos mdédulos.

A.3. FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (méximo 0,5 puntos):
Por cada hora de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales relacionado con
el puesto, se otorgaran 0,001 puntos, hasta un maximo de 0,5 puntos. Esta formacién
debera acreditarse con el diploma del curso correspondiente, en el que debera constar el
temario asi como la duracién en horas del mismo.

A.4. FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO (maximo 0,5 puntos):
Por cada hora de formacién en materia de igualdad de género, se otorgaran 0,001 puntos,
hasta un maximo de 0,5 puntos. Esta formacién debera acreditarse con el diploma del curso
correspondiente, en el que debera constar el temario asi como la duracién en horas del
mismo.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5,5 puntos): Se valorard hasta un maximo de 5,5
puntos, la experiencia en puestos relacionados con el sector de la dependencia? y/o
instituciones sanitarias, cuya duracion sea igual o superior a 30 dias, de acuerdo con la
siguiente escala de valoracion:

B.1 Servicios prestados a la administracién local, ya sea a través de una empresa privada o una
entidad del sector publico local:
e B.1.1En el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio, se otorgaran 0,0015 puntos por dia,
con un maximo de 5,5 puntos.
e B.1.2 En otros puestos con funciones similares dentro del sector de la dependencia y/o
instituciones sanitarias, 0,0005 puntos por dia, con un maximo de 2 puntos.

B.2 Servicios prestados en otras administraciones distintas a la local, ya sea a través de una
empresa privada o una entidad del sector publico:
e B.2.1En el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio, se otorgaran 0,0005 puntos por dia,
con un maximo de 2 puntos.
e B.2.2 En otros puestos con funciones similares dentro del sector de la dependencia y/o
instituciones sanitarias, 0,00025 puntos por dia, con un maximo de 1 punto.

B.3 Servicios realizados distintos de los anteriores:
e B.3.1Enel puesto de auxiliar de ayuda a domicilio, se otorgaran 0,00025 puntos por dia,
con un maximo de 2 puntos.
e B.3.2 En otros puestos con funciones similares dentro del sector de la dependencia y/o
instituciones sanitarias, 0,0001 punto por dia, con un maximo de 1 punto.

2 Entendiendo por Sector de la Dependencia los servicios comprendidos en el articulo 15.1 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de Dependencia.
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La experiencia profesional deberd acreditarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo o Certificado de Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro documento que permita
conocer el periodo y el puesto de trabajo desarrollado, asi como el servicio prestado.

BASE OCTAVA. - ELABORACION DEL LISTADO ORDENADO DE LA BOLSA

Una vez realizada la comprobaciéon de la valoracion de los méritos, se elaboraran las
siguientes listas, ordenadas todas ellas de mayor a menor puntuacion:

e listado provisional de puntuacién del Grupo General Hombres
e listado provisional de puntuacién del Grupo General Mujeres
e listado provisional de puntuacion del Grupo Reservado Discapacidad- Hombres
e listado provisional de puntuacion del Grupo Reservado Discapacidad- Mujeres

En caso de igualdad de puntos, tendra prioridad quien haya obtenido mejor puntuacion en
el apartado de “EXPERIENCIA PROFESIONAL”.

En el supuesto de que siga habiendo empate, se comparara la puntuacion del resto de los
apartados en el orden que se indica a continuacién “CURSOS DE FORMACION EN RELACION
DIRECTA CON EL PUESTO DE TRABAJO”, “FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES” y “FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO”. En Ultima instancia, se recurrira al
orden alfabético comenzando por la letra del sorteo publicada en el BOJA, que determina el
orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas de las convocatorias para
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Con los listados provisionales de puntuacién arriba mencionados, se confeccionardn otros
dos listados provisionales, uno para hombres y otro para mujeres, que son los que se
publicaran en la pagina web de la empresa:

e listado provisional de mujeres admitidas y excluidas en la Bolsa de Empleo (100
mujeres admitidas de las que 98 seran del Grupo General y 2 del Grupo Reservado
Discapacidad, 5 en posicion de reserva y el resto excluidas).

e listado provisional de hombres admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo (100
hombres admitidos de los que 98 seran del Grupo General y 2 del Grupo Reservado
Discapacidad, 5 en posicién de reserva y el resto excluidos).

Las posiciones de reserva corresponderan a las personas con mayor puntuacion provisional
de las personas excluidas, siendo cuatro de ellas del Grupo General y una quinta del Grupo
Reservado Discapacidad.

Tras la publicacidn del LISTADO PROVISIONAL DE LA BOLSA, se abrird un plazo de al menos tres
dias habiles para la presentacion de alegaciones. GEN publicard con el listado provisional el
plazo, horario y el lugar habilitado para tal fin. Para la entrega de alegaciones de forma
presencial sera necesario solicitar cita previa.
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La persona que desee presentar una alegacién debera cumplimentar y entregar el “Formulario
de alegaciones” del anexo 4, por los mismos medios que para la presentacidn de solicitudes.

Quien no presente alegacidn en los plazos mencionados, se entenderd que renuncia a hacerlo
posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

El Tribunal resolvera motivadamente las alegaciones presentadas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones establecido, se elaboraran las siguientes listas,
ordenadas todas ellas de mayor a menor puntuacion:

e listado definitivo de puntuacién del Grupo General Hombres
e listado definitivo de puntuacién del Grupo General Mujeres
e listado definitivo de puntuacion del Grupo Reservado Discapacidad- Hombres
e listado definitivo de puntuacién del Grupo Reservado Discapacidad- Mujeres

aplicdndose las reglas de desempate mencionadas anteriormente en este mismo apartado,
en caso necesario.

Con los listados de puntuacidon arriba mencionados, se confeccionaran dos listados
definitivos, uno para hombres y otro para mujeres, que se publicaran en la pagina web de
la empresa:
e listado definitivo de mujeres admitidas y excluidas en la Bolsa de Empleo (100
mujeres admitidas de las que 98 seran del Grupo General y 2 del Grupo Reservado,
5 en posicidn de reserva y el resto excluidas).
e listado definitivo de hombres admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo (100
hombres admitidos de los que 98 serdn del Grupo General y 2 del Grupo Reservado,
5 en posicion de reserva y el resto excluidos).

Las posiciones de reserva corresponderan a las personas con mayor puntuacién definitiva
de las personas excluidas, siendo cuatro de ellas del Grupo General y una quinta del Grupo
Reservado Discapacidad.

BASE NOVENA. - CONTRATACION

La pertenencia a la Bolsa de Empleo Temporal no generara ningun derecho de contratacion,
sino la expectativa de llamamiento por el orden establecido en el Reglamento de Regulacién
de la Bolsas de Empleo Temporal de GEN, para ser contratado/a temporalmente, en funcion
de las necesidades de servicio de la empresa y los limites a la contratacion temporal
legalmente establecidos.
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En este caso se seguird el orden establecido en el Reglamento de Regulacién de las Bolsas
de Empleo Temporal de GEN, con la particularidad de que se ird Ilamando cada vez que surja
una necesidad, de forma alternativa, a la primera persona de cada uno de los listados de
admitidos o de admitidas, comenzando el orden por el listado en el que el primer puesto
tenga la puntuacion de méritos mas elevada. El orden se podrd alterar cuando exista una
peticién de auxiliar, de sexo masculino o femenino, debidamente fundamentada, por causa
de aseo personal o similar, requiriendo para ello autorizacidn de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Puerto Real. En caso de que los primeros puestos de ambos listados
tuviesen la misma puntuacion, se utilizara el orden alfabético del primer apellido tomando
como letra de comienzo, la del sorteo publicada en el BOJA, que determina el orden de
actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de las convocatorias para
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia. Si las primeras letras de
los primeros apellidos coincidiesen, se aplicaria el mismo criterio a los segundos apellidos y
en ultima instancia, a las primeras letras del nombre.

Previo a la contratacion, los/as candidatos/as deberan someterse a un reconocimiento
médico obligatorio asi como a un test psicotécnico, al objeto de comprobar si son aptos/as
para el puesto de trabajo. El reconocimiento médico serd realizado por el Servicio de
Prevencion Ajeno contratado por GEN, perdiendo todos sus derechos los/as candidatos/as
que no se presenten en el lugar, el dia y hora sefialados para la realizacion del
reconocimiento médico, asi como aquellos/as seleccionados/as que se presenten pero no
acrediten su identidad. A estos efectos, todos/as los/as candidatos/as deberan acudir
provistos de un documento identificativo original de entre los indicados en la BASE
TERCERA, punto primero.

Para acceder a la Bolsa de Empleo el/la aspirante habra de ser declarado por el/la
facultativo/a que lo reconozca como APTO/A SIN LIMITACIONES para el puesto de trabajo.
Tras el reconocimiento médico, los/as candidatos/as que hayan sido declarados NO APTOS
o APTOS CON LIMITACIONES para las tareas a desempefiar seran excluidos de la Bolsa de
Empleo.

Con el objeto de que el personal facultativo pueda valorar de forma adecuada la aptitud
funcional del candidato o candidata para el puesto, al fin de preservar su integridad fisica y
salud, GEN facilitard toda la informaciéon proporcionada en su solicitud que pueda ser de
interés a tal efecto.

El test psicotécnico serd realizado por una empresa externa especializada y habrad que
superar una puntuacién de corte para poder acceder a la contratacién. La no superacién de
la prueba conllevara la expulsién de la bolsa.

Las personas seleccionadas suscribiran los contratos laborales temporales para la modalidad
de contratacidn que corresponda de acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral
vigente, los cuales se formalizaran por escrito en los modelos oficiales.
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Las personas contratadas estaran sujetas a la legislacién laboral vigente, el | Convenio
Colectivo del Sector de Ayuda a Domicilio de la Comunidad Auténoma de Andalucia (2023-2027)
y las mejoras en el caso de que las hubiere; a las normas internas de GEN y a la normativa del
empleado publico que le fuese de aplicacion.

En cualquier caso, se cumplirdn los limites legales a la contratacion temporal y lo que
disponga el Reglamento de Regulacién de la Bolsa de Empleo Temporal de GEN.

BASE DECIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

La Comisién de Seleccion tendra la siguiente composicidn, teniendo todos sus miembros voz y

voto:
. Presidencia: La Gerencia o persona en quien delegue
. Vocales:
o] Una Direccidn de Area o persona en quien delegue
o) Trabajador/a social de Servicios Sociales Ayuntamiento de Puerto Real
o] Una persona con conocimientos en la materia propuesta por la

Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.
. Secretaria: Direccidén Area Recursos y Organizacién o persona en quien delegue,
pudiendo ser cualquiera de los y las restantes miembros de la Comision de Seleccién

Corresponde a la Comisién de Seleccion la realizacion de pruebas, su valoracién, la
interpretacién de las bases y la resolucién de cualquier duda que surgiese en el curso del
proceso, pudiendo contar con alguna persona asesora o especialista en caso necesario.

A todas las personas integrantes se les asignara una suplente. Su composicion se publicard junto
con la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. La Comisiéon quedard validamente
constituida con la presencia de la Presidencia, la Secretaria y al menos una de las personas

vocales.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de quien ostente la presidencia.

BASE UNDECIMA. RECLAMACIONES

Contra las presentes Bases podra interponerse reclamacion al Tribunal de Seleccién en el plazo
de dos dias habiles a partir de la fecha de su publicacién.

BASE DUODECIMA. PUBLICACION DE LA BOLSA
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La publicacidn de las Bases de la Bolsa de Empleo se realizard a través de la pagina web de
GEN, lo que se anunciara a través del Boletin Oficial de la Provincia.

Las publicaciones de resultados (listados provisionales, definitivos, ...) que sea necesario
realizar a lo largo del proceso de seleccidn se haran a través de una publicacidon en la pagina web
de GEN (www.grupoenergetico.es), sin perjuicio de que se estime oportuno utilizar
adicionalmente otros medios auxiliares como via telefénica o correo electrénico. Sera
responsabilidad de los/as aspirantes consultar las publicaciones de la convocatoria, que se vayan
presentando en dicha pagina.

BASE DECIMOTERCERA. POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

Para la publicacién de los resultados en la pagina web, se utilizard el cddigo de participacion
asignado a cada solicitante con objeto de garantizar la privacidad de los datos personales. No
obstante, para dar cumplimiento a los principios de publicidad y transparencia del sector
publico, a cada uno de los/as solicitantes se le proporcionara una clave con la que podra acceder
a una zona restringida a los/as participantes en el proceso de seleccién, donde podra consultar
los datos identificativos de todos/as los/as candidatos/as.

Grupo Energético de Puerto Real S.A, como responsable del tratamiento de los datos personales
garantiza la absoluta confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la convocatoria
e informa a los/as candidatos/as, que los datos personales facilitados son tratados para hacerle
participar en el proceso de seleccién que realiza la empresa. La legitimacion para el tratamiento
de sus datos es su consentimiento inequivoco al entregarnos firmado el impreso de solicitud
para participar en la presente convocatoria de seleccidn de personal.

En este sentido, las personas que participan en la convocatoria otorgan su consentimiento
expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen durante el desarrollo
del proceso selectivo, asi como la publicacién de resultados en la pagina web oficial de GEN.
Asimismo otorgan el consentimiento expreso para recibir comunicaciones electrdnicas
remitidas por GEN, relativas al proceso de seleccidn.

La conservacidon de sus datos se llevara a cabo durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademds de los periodos
establecidos en la normativa vigente.

Los/as candidatos/as tienen la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos y la limitacidn u oposicién a su tratamiento mediante la
correspondiente solicitud al Responsable de Tratamiento en la siguiente direccidén: C/Carretas
N2 5, 11510 Puerto Real (Cadiz). Asimismo, se le comunica la existencia de un Delegado de
Proteccion de Datos Personales al cual puede dirigirse a través del correo electrdnico
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cadiz@prodat.es o bien a través de la misma direccidn postal con la referencia «A/A Delegado
de Proteccion de Datos Personales».
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