
 

 

 
 

PROCESO SELECTIVO PS-22-EST-03 – PERSONAL EXPLOTACIÓN DEPURADORA 
 
 

FASE BAREMACIÓN DE MÉRITOS 
 
 

LISTADO DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS 
 
 
 

 
 
 
 
 

CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN

Titulación 
Superior a la 

mínima 
requerida

Formación 
Académica 

Reglada

Formación 
Directamente 

relacionada 
con el puesto

Formación en 
PRL

Formación en 
Igualdad de Género

Como personal de explotación 
y/o mantenimiento en la 

estación depuradora de aguas 
residuales Trocadero y 

estaciones de bombeo del 
municipio de Puerto Real 

(Cádiz)

Como personal de 
explotación y/o 

mantenimiento en 
depuradoras de aguas 

residuales o estaciones de 
bombeo distintas de las del 

apartado anterior

Como personal en tareas de 
mantenimiento que se 

puedan asimilar a las del 
puesto de este proceso, 
pero que no sean en una 

depuradora o estaciones de 
bombeo

PS-22-EST-03-01 10 15 0 2,5 0,1 60 0 0 87,600

PS-22-EST-03-02 10 15 10 2,5 0,1 60 0 0 97,600

PS-22-EST-03-03 10 15 10 2,5 0,5 14,949 0 0,355 53,304

PS-22-EST-03-04 10 15 10 2,5 0,8 25,575 0 0,445 64,320

Se estima parcialmente la alegación 
presentada. Segundo contrato no acreditada 
la experiencia laboral en tareas de 
mantenimiento asimiladas al puesto.

MÉRITOS ACADÉMICOS MÉRITOS PROFESIONALES

PROCESO SELECTIVO PS-22-EST-03 - PUNTUACIONES DEFINITIVAS
BAREMACIÓN DE MÉRITOS

 
PUNTUACIONES 

TOTALES 
DEFINITIVAS

OBSERVACIONES



 

 

 
La persona seleccionada en este proceso de selección: 

 

 
 
 
 

A continuación, se incluye el listado de personas que pasarán a formar parte de una bolsa de empleo para el perfil personal explotación depuradora: 
 

  
 
 
 
 

 Puerto Real, a 17 de noviembre de 2023 

 

PUESTO
CÓDIGO 

IDENTIFICACIÓN

1 PS-22-EST-03-02

PUESTO
CÓDIGO 

IDENTIFICACIÓN

2 PS-22-EST-03-01

3 PS-22-EST-03-04

4 PS-22-EST-03-03


