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Anexo V- Informacién sobre méritos — PS-22-EST-02

ANEXO V

BAREMACION DE MERITOS PARA LA CONVOCATORIA DE RESPONSABLE DE OFICINA
TECNICA DE AGUA EN GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A (PS-22-EST-02)

CODIGO IDENTIFICACION EN EL PROCESO:

BAREMACION DE MERITOS

» MERITOS ACADEMICOS — MAXIMO 40 PUNTOS:

e  TITULACION SUPERIOR A LA MiNIMA REQUERIDA (maximo 10 puntos)
Se otorgard 10 puntos a quienes acrediten una titulacidn superior a la minima exigida relacionada con las funciones
principales del puesto de trabajo.

INDICAR NOMBRE TITULACION SUPERIOR A LA MiNIMA EXIGIDA DENOMINACION PUNTUACION
DOCUMENTO

PUNTUACION TITULACION SUPERIOR A LA MIiNIMA EXIGIDA (MAX. 10 PUNTOS)

° FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO (méaximo 25 puntos).
Se otorgara 0,15 puntos por cada hora de formacidn realizada que tenga relacién con el desempefio de las funciones
del puesto, con un maximo de 25 puntos. Solo se tendran en cuenta los cursos realizados en los diez afos anteriores a
la fecha de publicacidn de la convocatoria que tengan una duracién igual o superior a 5 horas. La puntuacién maxima
por accion formativa serad de 9 puntos.

FORMACION REALIZADA DENOMINACION .2 PUNTUACION
DOCUIMENTO HORAS

PUNTUACION FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO (MAX. 25 PUNT.)
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° FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (maximo 2,5 puntos).
Se otorgara 0,05 puntos por cada hora de formacién en materia de prevencidn de riesgos laborales que sea de

aplicacion al puesto de trabajo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

FORMACION REALIZADA DENOMINACION 2 PUNTUACION
DOCUIMENTO HORAS

PUNTUACION TOTAL FORMACION PREVENCION RIESGOS LABORALES (MAX. 2,5 PUNTOS)
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° FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO (maximo 2,5 puntos).
Se otorgaran 0,05 puntos por cada hora de formacidn en materia de igualdad de género, hasta un maximo de 2,5

puntos.

FORMACION REALIZADA DENOMINACION .2 PUNTUACION
DOCUIMENTO HORAS

PUNTUACION TOTAL FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO (MAX. 2,5 PUNTOS)
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» MERITOS PROFESIONALES — MAXIMO 60 PUNTOS:

° EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO RESPONSABLE DE OFICINA TECNICA DE AGUA O EN PUESTO SIMILAR EN GEN.
Se otorgaran 0,033 puntos por cada dia de experiencia hasta un maximo de 60 puntos.

RESPONSABLE OFICINA
TENICA O PUESTO SIMILAR EN
GEN

DENOMINACION FECHA DE FECHA DE DiAS

DOCUMENTO ALTA BAJA conTraTo | PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL EXP. PROF. RESPONSB. OFICINA TENICA O PUESTO SIMILIAR EN GEN (MAX.
60 PUNTOS):
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° EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO RESPONSABLE DE OFICINA TECNICA DE AGUA O EN PUESTO SIMILAR EN OTRA
SOCIEDAD MERCANTIL PUBLICA DISTITNA DE GEN.
Se otorgaran 0,017 puntos por cada dia de experiencia hasta un maximo de 30 puntos.

RESP. OFICINA TENICA O
PUESTO SIMILAR EN OTRA

DENOMINACION FECHA DE FECHA DE DiAS .
SOC.MERC. DISTINTA DE GEN PUNTUACION
CONTRATO
U OTRA ENTIDAD DEL DOCUIMENTO ALTA BAJA
SECTOR PUBLICO

PUNTUACION TOTAL EXP. PROF. RESP. OFICINA TENICA O PUESTO SIMILAR EN OTRA SOC.MERC.
DISTINTA DE GEN U OTRA ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICO (MAX. 30 PUNTOS):
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° EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO RESPONSABLE DE OFICINA TECNICA DE AGUA O EN PUESTO SIMILAR EN UNA
EMPRESA PRIVADA O MIXTA.
Se otorgaran 0,009 puntos por cada dia de experiencia hasta un maximo de 15 puntos.

RESP. OFICINA TENICA O < .
DENOMINACION FECHA DE FECHA DE DiAS )
PUESTO SIMILAR EN EMPRESA PUNTUACION
CONTRATO
PRIVADA/MIXTA DOCUIMENTO ALTA BAJA

PUNTUACION TOTAL EXP. PROF. RESP. OFICINA TENICA O PUESTO SIMILAR EN UNA EMPRESA
PRIVADA O MIXTA (MAX. 15 PUNTOS):

PUNTUACION TOTAL DE LOS MERITOS ACADEMICOS (MAX. 40 PUNTOS
PUNTOS)
PUNTUACION TOTAL DE LOS MERITOS PROFESIONALES (MAX. 60 PUNTOS
PUNTOS)

Puerto Real, a de de20_

Firma Persona Solicitante:

Fdo.:

Informacién sobre Proteccién de Datos conforme al Reglamento (EU) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgénica (ES) 3/2018
(LOPDGDD)

Responsable: GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.

Finalidad: Participacién en el presente proceso de seleccién.

Legitimacion: Consentimiento explicito otorgado en virtud de la candidatura.

Derechos: Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresidén, oposicién, asi como otros derechos
desarrollados en el RGPD al responsable del tratamiento.

Informacién ampliada: Para consultar informacidn adicional de proteccién de datos www.grupoenergetico.es
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