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BASES DE LA CONVOCATORIA PS2023-01, QUE RIGEN LA
SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN GRUPO
ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A
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1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon de una persona para cubrir las necesidades
temporales de recursos humanos en el puesto de personal administrativo perteneciente al Area
Econdmico-administrativa de Grupo Energético de Puerto Real, S.A. (de aqui en adelante, GEN)
con motivo de una incapacidad temporal de una persona trabajadora y las vacaciones del
personal del area.

Podra desempeniar las funciones en cualquiera de los puestos de perfil administrativo del area.
En el anexo 1 se relacionan los puestos y las funciones.

2. Oferta

La oferta de trabajo se presentara a través del Servicio Andaluz de Empleo, el cual se encargara
de hacer la seleccién de una persona que cumpla con los requisitos exigidos en la oferta.

El contrato sera de sustitucidon durante el tiempo que dure la incapacidad temporal de la persona
trabajadora. Si dicha persona se incorporase y persistiese la necesidad de personal con motivo
de las vacaciones, se volverd a llamar a la persona seleccionada para ofrecerle un contrato por
circunstancias de la produccién. Si con posterioridad durante el afio 2023 surgiese otra
necesidad de sustitucion de personal que no pudiese cubrirse con la bolsa actual por
agotamiento de la lista, la empresa podra volver a llamar a la persona seleccionada.

La retribucidn del puesto sera la prevista en el convenio de Grupo Energético de Puerto Real,
S.A. para el grupo Il nivel 1.

3. Requisitos

Los requisitos minimos exigidos para poder participar en el proceso de seleccién son los
siguientes:

e Titulacién minima requerida: formacién profesional de grado superior de la rama de
administracién y gestion

e Estar en posesidn del permiso de conduccién B

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

4. Fases del proceso de seleccion

4.1.Publicacion de la oferta

La oferta de empleo se publicara en la pagina web de GEN y a través de la oficina virtual del
Servicio Andaluz de Empleo. Las personas que estén interesadas y cumplan los requisitos que se
indican en el apartado 3 podran vincularse a la misma.
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4.2. Seleccion por parte del Servicio Andaluz de Empleo

El Servicio Andaluz de Empleo realizara la seleccién de una persona entre las que se hayan
vinculado a la oferta y enviard sus datos a GEN.

4.3. Presentacion de la documentacion requerida

Sélo se admitira la documentacion presentada por la persona que haya sido seleccionada por
el SAE. GEN se pondra en contacto con la persona seleccionada y le indicara por correo
electronico el plazo del que dispone (que sera como minimo de dos dias habiles) para enviar
a la direccién rrhh@grupoenergetico.es la siguiente documentacion:

e Declaracién responsable (anexo 1)

e Curriculum Vitae.

e Fotocopia del certificado de la titulacién académica exigida.

e Fotocopia del carnet de conducir B.

e Fotocopia DNI

e Fotocopia tarjeta afiliacion Seguridad Social

e Documento titularidad cuenta bancaria para domiciliacién de la némina.

GEN comprobara la documentacion presentada y podra requerir aclaracién o subsanacién en
caso de defecto en su presentacién. Transcurrido el plazo otorgado para la subsanacidn, si ésta
no se realiza de forma favorable, GEN solicitara al SAE la seleccidn de otra persona.

Las personas interesadas tendran la posibilidad de resolver sus dudas por teléfono en el
956980987 en horario de 08:00 a 14:00 h de lunes a viernes, o a través del correo electrénico
rrhh@grupoenergetico.es.

4.4. Publicacion de la persona seleccionada

Una vez comprobada la documentacidn requerida, GEN publicara el nombre de la persona
seleccionada en su pdagina web.

4.5. Formalizacion del contrato e incorporacion

Serd condicion indispensable que la persona seleccionada pase un reconocimiento médico. El
contrato queda supeditado a que la persona seleccionada sea declarada APTA para el puesto de
trabajo. En el caso de que sea declarada NO APTA o APTA CON LIMITACIONES, se pedira al SAE
que envie una nueva persona candidata.

La persona seleccionada deberd estar en disposicidon de incorporarse inmediatamente al puesto
de trabajo en el plazo que se establezca al efecto, asi como formalizar el contrato en el tiempo
que se establezca para tal fin.

Su falta de presentacién en plazo supondra la renuncia al contrato, en cuyo caso, se volverd a
contactar con el SAE para que seleccione a otra persona.

El contrato tendra un periodo de prueba. En el caso de que la persona contratada no supere el

periodo de prueba se solicitara al SAE otra persona candidata.
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5. Reclamaciones

Las bases podran ser objeto de reclamacién ante Grupo Energético de Puerto Real en el plazo
de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio
en la web de la empresa, pudiendo paralizarse a juicio de la misma el comienzo de las pruebas
en tanto no sea resuelta.

6. Politica de Proteccion de Datos de las bases de la convocatoria

Grupo Energético de Puerto Real S.A, como responsable del tratamiento de los datos personales
garantiza la absoluta confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la convocatoria
e informa a las personas candidatas, que los datos personales facilitados son tratados para
hacerle participar en el proceso de seleccién que realiza la empresa. La legitimacién para el
tratamiento de sus datos es su consentimiento inequivoco al entregar firmado el impreso de
solicitud para participar en la presente convocatoria de seleccién de personal.

En este sentido, las personas que participan en la convocatoria otorgan su consentimiento
expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen durante el desarrollo
del proceso selectivo, asi como la publicacidon de resultados en la pdgina web oficial de GEN.
Asimismo otorgan el consentimiento expreso para recibir comunicaciones electrdnicas
remitidas por GEN, relativas al proceso de seleccion.

La conservacidn de sus datos se llevara a cabo durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademds de los periodos
establecidos en la normativa vigente.

Las personas aspirantes tienen la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos y la limitacidn u oposicién a su tratamiento mediante la
correspondiente solicitud al Responsable de Tratamiento en la siguiente direccién: C/Carretas
N2 5, 11510 Puerto Real (Cadiz). Asimismo, se le comunica la existencia de un Delegado de
Proteccion de Datos Personales al cual puede dirigirse a través del correo electrénico
cadiz@prodat.es o bien a través de la misma direccién postal con la referencia «A/A Delegado
de Proteccion de Datos Personales».

7. Anexos

Anexo 1. Relacién y funciones de los puestos de personal administrativo del Area Econémico-
administrativa
Anexo 2. Declaracidn responsable
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