Grupo Energético de Puerto Real, S.A. Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 1926, Libro 0, Folio 78, Seccion 8, Hoja CA-38322, CIF: A72118730

>

X

BASES DE LA CONVOCATORIA PS2022-07, QUE RIGEN LA
SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE RRHH EN GRUPO
ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A

1. Objeto de la conVOoCAtOria ..........coccoeeiiiiiiiiccccce e srne e 2
N 0 () o - OO 2
3. Funciones del puesto de trabajo ............c..ccccooiiieiiniiiininee e 2
4. Requisitos MiNimMOS €XIGIAOS ............cccooiiiiiiiiiiii s 3
5. Anuncio de convocatoria de pruebas y publicacion de resultados..............c..cccecereennee. 4
6. Fases del proceso de SEleCCION ...............cocuieiiiiiiiiiiiii e 5

6.1 Publicacidn de la oferta y recepcion de solicitudes ...............ccccvviiieiiiieiiciiee e 5

6.2 Publicacidn del listado de solicitudes admitidas y excluidas.............c.ccccoocvviiiiiieniiiiieennns 6

6.3 Realizacion de Pruebas...............ccuviiiiiiii i e 7

6.4  Valoracion de MEIILOS ..........coceiiiiiiiiiiiieeee ettt sttt et e bt e sae e st s b e b e ns 8

6.5 Valoraciéon competencias profesionales del puesto de trabajo.............c..c.ccccveieeiieeennnen. 10

6.6 Publicacion de la persona seleccionada ..............ccceeeeiiiiiiiieiie e 10
7. Realizacion de reconocimiento MeEdico .............cccooceviririniniiiiiinnseeee e 10
8. Formalizacion del contrato e incorporacion ..............cccoovveecieiieeieninceeseseeee e 10
9. Tribunal de SEleCCiON .............cccooiiiiiiiii ettt s 10
10.  RECIAMACIONES ..ottt ettt b e s bt e s at e st e e be et e e sheesatesabesabeenbeennes 11
11. Politica de Proteccion de Datos de las bases de la convocatoria..............ccccecevenenene 11
T2, ANEXOS ..ottt st b e bt b e bt e h et et e e bt e s b e e sheesanesare s bt e nreenes 12
C/ Carretas, 5 Telf. 956.980.980 / Fax 956.980.988
11510 Puerto Real (Cdiz) Pég. 1/ 12 grupoenergetico@grupoenergetico.es

A72118730 Www.grupoenergetico.es



Grupo Energético de Puerto Real, S.A. Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 1926, Libro 0, Folio 78, Seccion 8, Hoja CA-38322, CIF: A72118730

\\

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una persona para cubrir de forma temporal
una vacante del puesto de personal administrativo de RRHH, en la empresa Grupo Energético de
Puerto Real, S.A. (en adelante, GEN), hasta su cobertura fija mediante una Oferta de Empleo Publica.

Asimismo, para optimizar los recursos en materia de seleccién de personal, las personas que superen
todas las fases del proceso selectivo pero no resulten seleccionadas, pasardn a formar parte de una
bolsa de empleo para cubrir necesidades temporales de personal administrativo en GEN, por
sustitucion o por circunstancias de la produccién, cuyo funcionamiento vendra regulado por el
Reglamento de las Bolsas de Empleo de GEN, estando la bolsa vigente hasta la resolucién de la primera
Oferta de Empleo Publica que se convoque para la cobertura fija de una vacante de personal
administrativo.

2. Oferta

El contrato ofertado es de sustitucién, jornada laboral de lunes a viernes y a tiempo completo. La
retribucién del contrato serd la prevista en el convenio de Grupo Energético de Puerto Real, S.A. para
el grupo profesional Il nivel 1.

3. Funciones del puesto de trabajo

Las funciones del puesto de trabajo se describen a continuacion:

e Recopilar, preparar y facilitar a la gestoria laboral toda la informacidn necesaria para que
elaboren las ndminas del personal asi como revisar las mismas una vez recibidas.

e Poner a disposicion de la plantilla en el Portal del Personal las nédminas, finiquitos, certificados
de retenciones anuales, asi como ensobrarlos para el personal que lo haya solicitado en papel.

e Preparar las remesas de pago relacionadas con embargos, cuotas sindicales, anticipos,
préstamos, etc.

e Preparar las solicitudes de licencia que solicite el personal de las Areas de Desarrollo, Agua y
Energia y Econdmico-administrativa.

e Realizar el seguimiento de asistencias y ausencias laborales, alimentando la informacién en la
aplicacion destinada a ello y su correspondiente archivo.

e Realizar llamamientos del personal a contratar en caso de necesidad por parte de alguna de las
areas de la empresa, asi como solicitar la documentacidn necesaria para su contratacién.

e Enviar ala gestoria laboral la informacidn necesaria para la gestidn de los contratos del personal
(altas, bajas, prérrogas,...) y revisar los contratos laborales una vez recibidos.

e Llevar el control del vencimiento de los contratos.
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e Enviar a la gestoria laboral la informacién necesaria para el alta en la Seguridad Social del
alumnado que realice practicas remuneradas en la empresa.

e Realizar el seguimiento de las bajas por incapacidad temporal, cualquiera que sea su origen,
realizando las comunicaciones a la Gestoria Laboral.

e Realizar el Volante Asistencial en caso de accidente laboral, enviandolo a través de la web de la
mutua o por correo electrénico.

e Gestionar los reconocimientos médicos del personal con el Servicio de Prevencién (consultar los
consentimientos del personal a la realizacidn del reconocimiento, organizar las citas y hacer
seguimiento de los mismos).

e Mantener actualizada la informacién de los expedientes de personal y las demas aplicaciones y
bases de datos de RRHH, realizando el correspondiente archivo de toda la documentacion
generada en el departamento de RRHH.

e Comunicar mensualmente a los Sindicatos las transferencias realizadas en concepto de cuotas
sindicales.

e Realizar las gestiones administrativas necesarias para la gestion de las ayudas sociales asi como
otros beneficios contemplados en los convenios (ayudas médicas, anticipos, préstamos,...).

e Realizar las gestiones administrativas necesarias para la gestién de la formacién.

e Realizar las propuestas de contratacidn necesarias para la ejecucion de los servicios gestionados
desde RRHH (realizacién de reconocimientos médicos, contratacién de formacion,...).

e Elaborar los informes necesarios en relacion con el personal contratado (altas, bajas,...) que se
le soliciten por parte de otras dreas de la empresa o por entidades externas (empresa
aseguradora, INE,...).

e Participar en las diferentes fases de los procesos de seleccion que le sean encomendadas
(recepcidn de documentacion, comprobacion de requisitos, baremacion méritos,...).

e Atender las consultas y solicitudes de informes realizadas por el personal.

e Llevar el control de los Procedimientos Judiciales en materia laboral en los que esté inmersa la
Compaiiia, notificando las fechas de interés a las personas pertinentes.

e Trasladar al departamento de contratacidn las necesidades de material de oficina del Centro de
Desarrollo.

e Realizar cualquier otra tarea relacionada con el puesto que le sea encomendada por su
responsable jerarquico.

4. Requisitos minimos exigidos

Para poder participar en el proceso de seleccidn, es necesario cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

a) Estar en posesién de un ciclo formativo de grado superior de la familia de Administracion y
Gestidn o equivalente. Se admite asimismo estar en posesidn de una titulacién universitaria
en Relaciones Laborales o de la rama de Econémicas y Empresariales.
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b) Disponer de al menos 50 horas de formacidn en Gestion Laboral: Nominas y Seguros Sociales,
gue debera ser acreditado mediante un certificado/diploma de realizacion de dicha formacion.
En el documento acreditativo deberd constar la duracidn, asi como el temario del curso.

c) Tenerconocimientos informaticos en manejo de paquete Office. Este requisito se comprobara
en la prueba practica del proceso de seleccion.

d) Estar en posesidon del permiso de conduccidn B en vigor.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Este requisito se comprobara
mediante un reconocimiento médico en el caso de que la persona aspirante sea seleccionada,
previo a la contratacion.

f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitada la persona para el ejercicio de las funciones
publicas. Se incluye una declaracion responsable en la solicitud de admisidn en el proceso de
seleccidn.

El no cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos excluird a la persona aspirante de su
participacién en la seleccién.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos que no se cumplan
a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

El proceso de seleccion sera llevado a cabo por GEN, de acuerdo a lo establecido en las presentes bases.
GEN podra contratar a una empresa externa especializada para la realizacién de alguna prueba.

5. Anuncio de convocatoria de pruebas y publicacion de resultados

Todas las comunicaciones que sea necesario realizar a lo largo del proceso de seleccion se haran a
través de una publicacion en la pagina web de GEN (www.grupoenergetico.es), en el apartado de
Recursos Humanos dentro de la seccion “Empresa”, sin perjuicio de que se estime oportuno
utilizar adicionalmente otros medios auxiliares como la via telefénica o el correo electrénico. Sera
responsabilidad de las personas aspirantes consultar las publicaciones de la convocatoria que se
vayan presentando en dicha pagina.
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6. Fases del proceso de seleccion

6.1

Publicacion de la oferta y recepcion de solicitudes

La oferta se publicard en la web oficial de Grupo Energético de Puerto Real, S.A. y al menos en un
periddico de caracter local de amplia repercusién.

Para poder participar en el proceso de seleccidn, las personas interesadas deberan presentar la

documentacidn requerida dentro del plazo y siguiendo el procedimiento descrito a continuacion.

Plazo: Del 24 al 28 de octubre de 2022

La documentacién requerida es la siguiente:

Solicitud de participacidn y hoja de autobaremacién de méritos cumplimentada y firmada, que
se incluye en el anexo 1 de las presentes bases.

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del permiso de conducir B en vigor.

Fotocopia de la titulacién exigida.

Fotocopia del certificado de formacion en Gestidn Laboral de al menos 50 horas de duracién.
Documentacién necesaria para acreditar la puntuacidon indicada en la hoja de autobaremacién.
A este efecto, podran presentar una fotocopia de dicha documentacién. La documentacion
presentada no serd devuelta. En el caso de resultar seleccionada, la persona aspirante debera
aportar los originales de la documentacién presentada para su cotejo.

La documentacién podra presentarse:

De manera presencial, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el Centro de Desarrollo, en Avda.
de la Constitucion 4bis, de Puerto Real.
Por correo electrénico a la direccion rrhh@grupoenergetico.es

Por correo postal certificado, en el cual deberd constar la fecha del envio. Quienes hayan
optado por este medio deberan enviar antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, al correo electrénico rrhh@grupoenergetico.es, justificante de haber utilizado este
medio para la presentacion de la documentacion, quedando excluidas las solicitudes cuyos
avisos se reciban con posterioridad al plazo que se ha indicado anteriormente en este mismo
apartado. La direccidn de envio es:

GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.,

Avda. de la Constitucion 4bis

11510 Puerto Real (Cadiz)
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La recepciéon en el registro de GEN de las solicitudes de participacidon remitidas por correo
postal debera efectuarse en todo caso, durante los 5 dias naturales siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion, quedando excluidas las recibidas con posterioridad.

La empresa proporcionara a cada solicitante un cddigo de identificacién que serd el que se utilizara
para la identificacion de la persona en la publicacidn de resultados.

Toda persona solicitante tendra la posibilidad de resolver sus dudas por teléfono en el 956980987 o
634279723, en horario de 9:00 a 14:00 h.

Todas las alegaciones que se pudieran presentar, en los plazos para ello establecidos, deberan
realizarse por los mismos medios arriba mencionados y le serdn de aplicacion las mismas condiciones
anteriormente indicadas en el caso de utilizar el envio postal certificado para su presentacion.

6.2 Publicacidn del listado de solicitudes admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de recepcidon de solicitudes y documentacidn asociada, se procedera a comprobar
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el apartado 4 de las presentes bases, que
deberan haber sido acreditados con la documentacion aportada.

La empresa publicard en su pagina web el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas, asi
como el motivo de la exclusién dado el caso.

Son causas de exclusidn:
* Elincumplimiento de los requisitos exigidos (no subsanable).
* La presentacion de la solicitud fuera del plazo (no subsanable).
* Larecepcidn por correo postal de la solicitud fuera del plazo establecido (no subsanable).
* Lafalta de todo o parte de la documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos.

* Lafalta de veracidad en las condiciones y/o méritos alegados (no subsanable).

Estas causas seran de aplicacion a lo largo de todo el proceso de seleccion.

Se dispondra de un plazo de al menos dos dias habiles desde la publicacidn en la pagina web de la lista
provisional, para presentar alegaciones a la exclusidn, y en su caso, presentar la documentacion que
acredite el cumplimiento del requisito cuya falta haya motivado la exclusidn, tras el cual se publicara
la relacion definitiva de las solicitudes admitidas y excluidas.

Para la presentacion de alegaciones se debera hacer uso del formulario del anexo 2.
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6.3 Realizacién de pruebas

Se convocardn dos pruebas, una tedrica y una practica. La convocatoria de dichas pruebas se publicara
en la pagina web de GEN con al menos dos dias habiles de antelacién a su realizacién. Las pruebas se
podrdn celebrar en el mismo dia o en dias diferentes.

La prueba tedrica tendrd un peso del 30% sobre la puntuacion total del proceso de seleccidn, siendo la
puntuacién maxima de la prueba tedrica 30 puntos.

La prueba tedrica consistira en un examen tipo test con preguntas con varias respuestas de las que
s6lo una de ellas serd correcta. Las preguntas no contestadas restaran un 25% de la puntuacion
asignada a una respuesta correcta y las contestadas de forma incorrecta, restardn un 50%.

La prueba valorara los conocimientos tedricos necesarios para el dptimo desarrollo de las labores de
la plaza convocada, siendo el temario el que se enumera a continuacion:

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

* Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacidn del mercado de trabajo.

* Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.

* Convenio Colectivo de Grupo Energético de Puerto Real, S.A.

* Convenio Colectivo para el sector de Limpieza de Edificios y Locales Comerciales de la
provincia de Cadiz.

* Conocimientos informaticos relacionados con la actividad administrativa y ofimatica propias
del puesto (Paquete Office 2016, Lotus Notes).

La prueba tedrica sera eliminatoria. Solamente se corregira la prueba practica de las diez personas que
hayan obtenido la mayor puntuacion en la prueba tedrica, siempre que hayan superado la misma, es
decir, que al menos hayan obtenido una puntuaciéon de 15 puntos. En el caso de que existiera empate
en la puntuacidn de corte, pasarian a la siguiente fase, todas las personas que tengan dicha puntuacion
de corte o una puntuacién superior. El resto de las y los aspirantes no continuaran en el proceso de
seleccion.
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La prueba practica valorard los conocimientos prdcticos y las aptitudes necesarias para el éptimo
desarrollo de las labores de la plaza convocada. Tendrd un peso de un 30% de la puntuacion total,
siendo la puntuacidon maxima de 30 puntos. Para superar la prueba es necesario obtener al menos una
puntuacion de 15 puntos. Las personas que no superen esta prueba seran excluidas del proceso de
seleccion y no pasaran a la siguiente fase (valoracion de méritos).

La prueba practica consistird en la realizacién de varios supuestos practicos en los que se evaluara los
conocimientos en:

* Gestién administrativa.
* Recibos de salario.

* Manejo de las siguientes herramientas ofimaticas: Word, Excel, Outlook y Lotus Notes.

Con caracter previo a la realizacién de ambas pruebas se expondran los criterios de calificacién y
condiciones para su realizacién.

Una vez realizadas las pruebas se publicara el listado de calificaciones provisionales, en la pagina web
oficial de GEN.

Se dispondra de al menos dos dias habiles a partir de la publicacién en la web de las calificaciones
provisionales para presentar alegaciones. Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones que se
hubieren presentado, se procedera a la publicacidn del listado de calificaciones definitivas, asi como el
listado de los y las aspirantes que contindan en el proceso de seleccion.

6.4 Valoracion de méritos

La valoracion de méritos tendra un peso del 30% en la puntuacion total, con un maximo de 30 puntos.
Se basard en la informacion y documentacion aportadas en la fase de presentacion de solicitudes.

La valoracidn de méritos se realizarad de acuerdo a lo siguiente:

a) Titulacidn superior a la minima requerida (maximo 2 puntos):
Se otorgara 1 punto a quienes acrediten titulacidon universitaria en Relaciones Laborales o de
la rama de Econdmicas y Empresariales. Asimismo, se otorgard 1 punto a quienes acrediten
un master universitario relacionado con la gestidon de Recursos Humanos.

b) Formacion en Gestidn Laboral, Nominas y Seguros Sociales (maximo 2 puntos)
Se otorgardn 0,004 puntos por cada hora de formacion realizada a partir de las 50 horas
exigidas como requisito minimo, con un maximo de 2 puntos. Se deberda aportar
documentacion acreditativa de la duracidn y el contenido de la formacion.

c) Otraformacion relacionada con el puesto de trabajo ofertado (maximo 4 puntos)
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Se otorgaran 0,002 puntos por cada hora de formacidn realizada no contemplada en los
apartados anteriores que tenga relacidn con el desempeno de las funciones del puesto, con un
maximo de 4 puntos. Se debera aportar documentacidon acreditativa de la duracion vy el
contenido de la formacion.

d) Formacién en prevencién de riesgos laborales (mdximo 1 punto).
Por cada hora de formacidn en materia de prevenciéon de riesgos laborales que sea de
aplicacion al puesto de trabajo, se otorgaran 0,002 puntos, hasta un maximo de 1 punto. Se
debera aportar documentacion acreditativa de la duracidn y el contenido de la formacion.

e) Formacion en materia de igualdad de género (maximo 1 punto).
Por cada hora de formacion en materia de igualdad de género, se otorgaran 0,002 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos. Se debera aportar documentacion acreditativa de la duracién y
el contenido de la formacion.

f) Experiencia profesional como personal administrativo (maximo 20 puntos):

Por cada dia de experiencia como personal administrativo en el sector publico se otorgaran
0,005 puntosy 0,001 en el caso de personal auxiliar administrativo. Si la experiencia se acredita
en una empresa privada, se otorgaran 0,0025 puntos en el caso de personal administrativo y
0,0005 si es de auxiliar administrativo. Si se acredita que dicha experiencia ha tenido lugar en
un departamento de recursos humanos o administracion de personal, se aplicara la puntuacién
anteriormente indicada multiplicada por dos. Para la acreditacidon se deberd presentar el
contrato de trabajo y/o certificado de empresa donde conste el puesto de trabajo, asi como
un informe de vida laboral.

Tras la comprobacion de la valoracidn de méritos, se publicara el listado de puntuaciones provisionales
de esta fase.

Se dispondra de dos dias habiles a partir de la publicacidon en la web de las puntuaciones, para presentar
alegaciones. Para la presentacion de alegaciones se debera hacer uso del formulario del anexo 3.
Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se procedera a la
publicacion del listado definitivo de las puntuaciones de esta fase asi como el de puntuaciones globales
(suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas tedrica y préctica y valoracion de meéritos)
definitivas ordenado de mayor a menor puntuacion.

Pasardn a la siguiente fase las siete personas con la mayor puntuacién. A igualdad de puntuacidn, el
desempate se hara a favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacién en la prueba practica.
Si el empate persistiese, se tendra en cuenta la puntuacidn de la experiencia profesional.
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6.5 Valoracion competencias profesionales del puesto de trabajo

Las personas que hayan llegado a esta fase deberan pasar unas pruebas que valoraran las
competencias profesionales necesarias para el puesto de trabajo. Esta fase tendrd una puntuacion
maxima de 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacién de 5 puntos para continuar en el proceso.
Se publicara un listado provisional de puntuaciones y tras un periodo de alegaciones que sera de dos
dias habiles como minimo, se publicara el listado definitivo de puntuaciones de esta fase.

6.6  Publicacion de la persona seleccionada

La persona seleccionada seran la que tenga la mayor puntuacion resultado de la suma de todas las
obtenidas en las diferentes fases (prueba tedrica, practica, valoracién méritos y valoracion
competencias profesionales).

En caso de empate en la calificacidon entre dos o mds aspirantes, se seleccionara a la persona del sexo
con menor representacion en dicho puesto de trabajo en la empresa. Si persiste el empate, la persona
seleccionada serd la que haya obtenido la puntuacidon mas alta en la prueba practica, y a continuacién,
se tendrd en cuenta la puntuacién de la experiencia profesional.

7. Realizacion de reconocimiento médico

La persona seleccionada deberad someterse a un reconocimiento médico previo a la contratacion, al
objeto de comprobar la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo ofertado. No
podra ser contratada si el informe médico de aptitud es desfavorable (no apto o apto con limitaciones
para el desempefio del puesto a cubrir). En caso de informe desfavorable, se llamaria a la siguiente
persona en orden de mayor a menor puntuacion dentro de las que hayan llegado al final del proceso
de seleccidn.

8. Formalizacion del contrato e incorporacion

La persona seleccionada deberda estar en disposicién de incorporarse inmediatamente al puesto de
trabajo en el plazo que se establezca al efecto, asi como formalizar el contrato en el tiempo que se
establezca para tal fin. En caso de renuncia al contrato o falta de presentacion en el plazo otorgado,
se llamarad a la persona situada en siguiente lugar.

9. Tribunal de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por:
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+ La Direccién del Area de Recursos y Organizacion
 La Direccién del Area de Desarrollo
s Una persona del Area de Recursos y Organizacién

* Una persona por parte del Comité de Empresa

Le corresponde al Tribunal de Seleccidn la realizacion de las pruebas, la valoracién de las mismas, la
interpretacién de las bases y la resolucidn de cualquier duda que surgiese en el curso del proceso
selectivo.

10. Reclamaciones

Las bases podran ser objeto de reclamacion ante Grupo Energético de Puerto Real en el plazo de dos
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en la web de
la empresa, pudiendo paralizarse a juicio de la misma el comienzo de las pruebas en tanto no sea
resuelta.

11. Politica de Proteccion de Datos de las bases de la convocatoria

Grupo Energético de Puerto Real S.A, como responsable del tratamiento de los datos personales
garantiza la absoluta confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la convocatoria e
informa a las personas candidatas, que los datos personales facilitados son tratados para hacerle
participar en el proceso de seleccidn que realiza la empresa. La legitimacidn para el tratamiento de sus
datos es su consentimiento inequivoco al entregar firmado el impreso de solicitud para participar en
la presente convocatoria de seleccién de personal.

En este sentido, las personas que participan en la convocatoria otorgan su consentimiento expreso
para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen durante el desarrollo del proceso
selectivo, asi como la publicacién de resultados en la pagina web oficial de GEN. Asimismo otorgan el
consentimiento expreso para recibir comunicaciones electrénicas remitidas por GEN, relativas al
proceso de seleccion.

La conservacién de sus datos se llevara a cabo durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademas de los periodos establecidos en la normativa

vigente.
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Las personas aspirantes tienen la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién
y portabilidad de sus datos y la limitacidon u oposicidn a su tratamiento mediante la correspondiente
solicitud al Responsable de Tratamiento en la siguiente direccién: C/Carretas N2 5, 11510 Puerto Real
(Cadiz). Asimismo, se le comunica la existencia de un Delegado de Proteccién de Datos Personales al
cual puede dirigirse a través del correo electrénico cadiz@prodat.es o bien a través de la misma
direccidn postal con la referencia «A/A Delegado de Proteccion de Datos Personales».

12. Anexos

Anexo 1. Solicitud de admisién y hoja autobaremacién de méritos

Anexo 2. Formulario alegaciones a la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas en el proceso
de seleccién

Anexo 3. Formulario alegaciones a la lista de puntuaciones provisionales de valoracidn de méritos
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