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BASES DE LA CONVOCATORIA PS2022-01, QUE RIGEN LA SELECCION DE
PERSONAL SOLDADOR CALDERERO EN GRUPO ENERGETICO DE PUERTO
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1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una persona para cubrir de forma temporal la
necesidad de recursos humanos en el puesto de trabajo “personal soldador calderero” en el servicio
de taller de mantenimiento de la flota de vehiculos (en su mayoria camiones recolectores de residuos)
de Grupo Energético de Puerto Real, S.A. (de aqui en adelante, GEN).

2. Oferta

El contrato ofertado sera de duracidon determinada (de aproximadamente nueve semanas) para la
sustitucidon de una persona trabajadora en el taller en el puesto de personal soldador calderero.

Si con posterioridad a la finalizacidon de este contrato y hasta el final del afio 2022, surgiesen otras
necesidades eventuales de sustitucidn de personal en el taller de vehiculos en dicho puesto, GEN podra
volver a llamar a la persona seleccionada en este proceso siempre que no se haya creado una bolsa de
empleo para dicho puesto de trabajo.

La retribucidn sera la prevista en el convenio de Grupo Energético de Puerto Real, S.A. para el grupo
IV nivel 1.

3. Funciones del puesto de trabajo

Con este proceso de seleccion se busca un perfil que pueda desempefiar las funciones del puesto de
trabajo “personal soldador calderero” que se describen a continuacion:

e Realizar reparaciones de elementos estructurales de la flota de vehiculos y maquinaria asi como
de otros equipos de trabajo y elementos necesarios para la ejecucién de los servicios de la
empresa.

e Fabricar y montar elementos de caldereria, estructuras y de carpinteria metalica para vehiculos,
maquinaria, equipos de trabajo, etc.

e Fabricar y montar piezas y estructuras metdlicas para las instalaciones del taller y del almacén.

e Realizar el mantenimiento preventivo de la flota de vehiculos de la empresa asi como de la
magquinaria de limpieza y recogida de residuos.

e Revisar los vehiculos y maquinaria para pasar la inspeccién técnica de vehiculos.

e Realizar tareas auxiliares relacionadas con el mantenimiento y conservacién de vehiculos (recoger
en proveedores externos repuestos que se necesiten de forma urgente, repostaje de vehiculos,
excepcionalmente lavado de vehiculos en caso necesario, llevar vehiculos a las inspecciones
técnicas (ITV), a revisiones de tacégrafos, a talleres externos,...).

4. Requisitos

Los requisitos minimos exigidos para poder participar en el proceso de seleccion son los siguientes:
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e Formacidn minima requerida: Técnico/a en Soldadura y Caldereria

e Disponer de conocimientos y experiencia en soldadura y montaje de piezas, requisito que se
comprobara con una prueba practica.

e Disponer de conocimientos y experiencia en mantenimiento preventivo de vehiculos, requisito
que se comprobara con una prueba practica.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

5. Anuncio de convocatoria de pruebas y publicacion de resultados

Todas las comunicaciones que sea necesario realizar a lo largo del proceso de seleccién se hardn a
través de una publicacion en la pagina web de GEN (www.grupoenergetico.es), en el apartado de
Recursos Humanos dentro de la secciéon “Empresa”, sin perjuicio de que se estime oportuno utilizar
adicionalmente otros medios auxiliares como via telefénica o correo electrénico. Sera responsabilidad
de las personas aspirantes consultar las publicaciones de la convocatoria que se vayan presentando en
dicha pagina.

6. Fases del proceso de seleccion

El proceso de seleccidn serd llevado a cabo por GEN, de acuerdo a lo establecido en las presentes
bases.

6.1. Publicacion de la oferta

La oferta de empleo se publicara a través de la oficina virtual del Servicio Andaluz de Empleo vy las
personas que estén interesadas y cumplan los requisitos que se indican en el apartado 4 podran
vincularse a la misma.

6.2. Preseleccidn por parte del Servicio Andaluz de Empleo

El Servicio Andaluz de Empleo realizara una preseleccién de cinco personas y enviara un listado con los
datos de las mismas a GEN.

6.3.Presentacion de la documentacion requerida

S6lo se admitira la documentacion presentada por las cinco personas que hayan sido
preseleccionadas por el SAE. Dichas personas, deberan presentar en la empresa antes del dia 2 de
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marzo a las 14:00 h, en el Centro de Desarrollo, situado en Avda. de la Constitucion 4bis, de Puerto
Real, en horario de 9 a 14 horas, la siguiente documentacion:

e Curriculum Vitae.

e Formulario de solicitud de participacién en el proceso de seleccién y autobaremaciéon de
méritos, cumplimentado y firmado, que se incluye en el anexo 1 de las bases.

e Fotocopia del certificado de la titulacién académica exigida.

e Fotocopia del DNI en vigor.

e Documentacidn necesaria para acreditar la puntuacién indicada en la autobaremacién de
méritos. A este efecto, las personas aspirantes podran presentar una fotocopia de dicha
documentacién. En el caso de resultar seleccionado/a, la persona debera aportar los originales
de la documentacion presentada.

La documentacién también se podrd enviar por correo postal certificado, en el cual debera constar la
fecha y hora del envio. La direccion a la que enviar la documentacién por correo postal certificado es:

GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A., Avda. de la Constitucion 4bis, 11510 Puerto Real (Cadiz).

Las personas aspirantes que hayan optado por este medio deberan asimismo enviar antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (dia y hora indicados anteriormente), al correo
electrénico rrhh@grupoenergetico.es, justificante de haber utilizado este medio para la
presentacion de la documentacion, quedando excluidas las solicitudes cuyos avisos se reciban con
posterioridad al plazo que se ha indicado anteriormente en este mismo apartado.

La recepcidn en el registro de GEN de las solicitudes de participacion remitidas por correo postal
debera efectuarse en todo caso, durante los 5 dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidas las recibidas con posterioridad.

Las personas candidatas que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran admitidas en el
proceso selectivo.

Las personas solicitantes tendran la posibilidad de resolver sus dudas por teléfono en el 634279723 o
en el 956980987 en horario de 10:00 a 14:00 h de lunes a viernes, o a través del correo electrdnico
rrthh@grupoenergetico.es.

La empresa proporcionara un cédigo de identificacidn a cada solicitud que sera el que utilizara para la
identificacion de las personas aspirantes en la publicacion de resultados.

6.4. Publicacion de listado de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de recepcidn de solicitudes y documentacion asociada, se procedera a comprobar
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el apartado 4 de las presentes bases, que
deberan haber sido acreditados con la documentacion aportada.
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La empresa publicara en su pagina web el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas, asi
como el motivo de la exclusién dado el caso.

Son causas de exclusion:
* Elincumplimiento de los requisitos exigidos (no subsanable).
* La presentacién de la solicitud fuera del plazo (no subsanable).
* Larecepcién por correo postal de la solicitud fuera del plazo establecido (no subsanable).
* Lafalta de todo o parte de la documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos.

* Lafalta de veracidad en las condiciones y/o méritos alegados (no subsanable).

Estas causas seran de aplicacion a lo largo de todo el proceso de seleccion.

Se dispondra de un plazo de al menos dos dias habiles desde la publicacién en la pagina web de la lista
provisional, para presentar alegaciones a la exclusidn, y en su caso, presentar la documentacion que
acredite el cumplimiento del requisito cuya falta haya motivado la exclusidn, tras el cual se publicara
la relacion definitiva de las solicitudes admitidas y excluidas.

Para la presentacion de alegaciones se debera hacer uso del formulario del anexo 2.

6.5. Prueba practica

La convocatoria de la prueba se publicara en la pagina web de GEN con al menos dos dias naturales de
antelacion a la realizacion de la misma.

La prueba valorara los conocimientos tedrico-practicos y las aptitudes necesarias para el éptimo
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

La prueba practica tendra un peso del 60%, siendo la puntuacién maxima de 60 puntos. Para superar
la prueba, las personas candidatas tendran que obtener al menos una puntuacién de 30 puntos. La no
superacién de esta prueba supone la exclusién del proceso de seleccion y no pasar a la siguiente fase.

Con caracter previo a la realizacién de la prueba se expondran los criterios de calificacion y condiciones
para su realizacién.

6.6. Publicacidon de listado de calificaciones de la prueba practica
Las calificaciones de la prueba practica se publicaran en la pagina web oficial de GEN.

Las personas aspirantes dispondran de dos dias habiles a partir de la publicacion en la web de las
calificaciones, para presentar alegaciones. Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones que se
hubieren presentado, se procedera a la publicacién del listado de calificaciones de dicha prueba
practica.
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6.7. Valoracion de méritos

Sélo se realizard la valoracién de los méritos de aquellas personas que hayan superado la prueba
practica. La valoracidon de méritos tendra un peso del 40% en la puntuacién total, con un maximo de
40 puntos. Se basara en la informacién aportada por la persona solicitante en la fase de recepcién de
documentaciéon: autobaremacion de méritos y documentacién acreditativa de los mismos.

No se tendrd en cuenta la documentacidn acreditativa si el mérito que acredita no se ha reflejado
en el formulario en el apartado correspondiente. Sélo se tendran en cuenta los méritos acreditados
hasta la fecha de finalizacion de recepcidn de solicitudes.

La valoracidn de méritos se realizara de acuerdo a lo siguiente:

1. Titulacién académica superior a la minima exigida (5 puntos)
Se valorard con 5 puntos estar en posesion del titulo de uno de los siguientes ciclos formativos
de la rama de mantenimiento de vehiculos: Técnico/a en Carroceria, Técnico/a en
Mantenimiento Electromecdnico de Vehiculos Automoéviles, Técnico/a en Mantenimiento
Electromecanico de Maquinaria, Técnico/a Superior en Automocién. Sélo se valorard una
titulacion.

2. Otra formacion relacionada con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 6 puntos:
Por cada hora de formacion que esté relacionada con el puesto de trabajo, se otorgara 0,005
puntos, hasta un maximo de 6 puntos.
Para la acreditacion del curso sera necesario presentar una fotocopia del certificado del curso,
donde conste la duracidn y el temario del curso. No se puntuaran aquellos certificados que no
contengan la informacidn referida anteriormente.

3. Formacidn en prevencidn de riesgos laborales hasta un maximo de 2 puntos:
Por cada hora de formacidn en materia de prevencion de riesgos laborales que sea de
aplicacion al puesto de trabajo, se otorgaran 0,0025 puntos, hasta un maximo de 2 puntos. Se
debera aportar documentacion acreditativa de la duracién y el contenido de la formacién.

4. Formacion en materia de igualdad de género hasta un maximo de 2 puntos:
Se otorgaran 0,0025 puntos por cada hora de formacién en materia de igualdad de género,
hasta un maximo de 2 puntos. Para la acreditacidn del curso serd necesario presentar una
fotocopia del certificado del curso, donde conste la duracidn y el temario del curso.

5. Permiso C conduccion (2 puntos)
Se valorard con 2 puntos estar en posesion del permiso de conduccidn C vy el certificado de
aptitud profesional, ambos en vigor. Para la acreditacién sera necesario presentar una
fotocopia del permiso de conduccién y de la tarjeta CAP.
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6. Experiencia profesional en soldadura y caldereria, hasta un maximo de 18 puntos:

Por cada dia de experiencia laboral como personal soldador/calderero, se otorgaran 0,005
puntos, hasta un maximo de 18 puntos.

Para acreditar la experiencia laboral, las personas interesadas deberan presentar el certificado
de vida laboral (para justificar el nimero de dias de experiencia) y, ademas, otro documento
(certificado de empresa, ndmina, contrato,...), que indique la ocupacion o puesto de trabajo
de dicha experiencia. Sélo se tendrdn en cuenta los contratos del régimen general.

7. Experiencia profesional como personal de mantenimiento de vehiculos, hasta un maximo de
5 puntos:
Por cada dia de experiencia laboral como personal de mantenimiento de vehiculos, se
otorgaran 0,0025 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.
Para acreditar la experiencia laboral, las personas interesadas deberan presentar el certificado
de vida laboral (para justificar el nimero de dias de experiencia) y, ademds, otro documento
(certificado de empresa, ndmina, contrato,...), que indique la ocupacion o puesto de trabajo
de dicha experiencia. Sélo se tendrdn en cuenta los contratos del régimen general.

6.8. Publicacion de puntuaciones de valoracion de méritos.

Tras la comprobacidn de la valoracidon de méritos, se publicara el listado provisional de puntuaciones
de dicha fase, asi como la puntuacidn provisional global, en la pagina web oficial de GEN.

Las personas aspirantes dispondran de dos dias habiles a partir de la publicacién en la web de los
listados, para presentar alegaciones. Para la presentacidn de alegaciones se deberda hacer uso del
formulario del anexo 3.

Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se procederd a la
publicacion de puntuaciones definitivo ordenado de mayor a menor puntuacién.

6.9. Publicacion de la persona seleccionada

La adjudicacion de la plaza ofertada sera para la persona que haya obtenido la puntuacion global mas
alta (suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba practica y la valoracion de méritos).

En caso de empate entre dos 0 mas personas, se seleccionard a la que haya obtenido la puntuacién
mas alta en la prueba practica. Si persiste el empate, la persona seleccionada sera la que tenga mas
puntuacion en el apartado de experiencia profesional en soldadura y caldereria.
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6.10. Realizacion de reconocimiento médico

La persona seleccionada deberd someterse a un reconocimiento médico previo a la contratacién, al
objeto de comprobar la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo ofertado. No
podra ser contratada si el informe médico de aptitud es desfavorable (no apto o apto con limitaciones).
En caso de informe desfavorable, se llamaria a la siguiente persona en orden de mayor a menor
puntuacion dentro de las que hayan llegado al final del proceso de seleccion.

6.11. Formalizacién del contrato e incorporacién

La persona seleccionada debera estar en disposicion de incorporarse inmediatamente al puesto de
trabajo en el plazo que se establezca al efecto, asi como formalizar los contratos en el tiempo que se
establezca para tal fin.

Su falta de presentacién en plazo supondrd la renuncia al contrato, en cuyo caso, se llamard a la
persona situada en siguiente lugar de la lista de puntuaciones definitiva.

El contrato sera de duracién determinada y tendrd un periodo de prueba de un mes. En el caso de que
la persona contratada no supere el periodo de prueba se llamard a la siguiente persona en la lista de
calificaciones definitiva.

7. Tribunal de Seleccién
El tribunal de seleccidn estard compuesto por:

e Dos miembros del departamento de RRHH
e Eljefe de servicio del taller
e Una persona del Comité de Empresa

Le corresponde al Tribunal de Selecciéon la realizacion de las pruebas, valoracion de las mismas, la
interpretacion de las bases y la resolucidon de cualquier duda que surgiese en el curso del proceso
selectivo.

8. Reclamaciones

Las bases podran ser objeto de reclamacién ante Grupo Energético de Puerto Real en el plazo de dos
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en la web de
la empresa, pudiendo paralizarse a juicio de la misma el comienzo de las pruebas en tanto no sea
resuelta.

9. Politica de Proteccion de Datos de las bases de la convocatoria

Grupo Energético de Puerto Real S.A, como responsable del tratamiento de los datos personales

garantiza la absoluta confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la convocatoria e
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informa a las personas candidatas, que los datos personales facilitados son tratados para hacerle
participar en el proceso de seleccidn que realiza la empresa. La legitimacion para el tratamiento de sus
datos es su consentimiento inequivoco al entregar firmado el impreso de solicitud para participar en
la presente convocatoria de seleccion de personal.

En este sentido, las personas que participan en la convocatoria otorgan su consentimiento expreso
para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen durante el desarrollo del proceso
selectivo, asi como la publicacién de resultados en la pagina web oficial de GEN. Asimismo otorgan el
consentimiento expreso para recibir comunicaciones electrénicas remitidas por GEN, relativas al
proceso de seleccion.

La conservacién de sus datos se llevara a cabo durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademas de los periodos establecidos en la normativa
vigente.

Las personas aspirantes tienen la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion
y portabilidad de sus datos y la limitacidon u oposicidn a su tratamiento mediante la correspondiente
solicitud al Responsable de Tratamiento en la siguiente direccién: C/Carretas N2 5, 11510 Puerto Real
(Cadiz). Asimismo, se le comunica la existencia de un Delegado de Proteccién de Datos Personales al
cual puede dirigirse a través del correo electrénico cadiz@prodat.es o bien a través de la misma
direccidn postal con la referencia «A/A Delegado de Proteccidn de Datos Personales».

10. Anexos

Anexo 1. Solicitud de admision y hoja autobaremacion de méritos

Anexo 2. Formulario alegaciones a la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas en el proceso
de seleccidn

Anexo 3. Formulario alegaciones a la lista de puntuaciones provisionales de valoracidon de méritos
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